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STATUTUL
intreprinderii de Stat:

',INTREPRINDEREA SILVO-CINEGETICA STRASENI,,

I. DISPOZITII GENERALE

. l' Denumirea: intreprinderea de Stat ,,intreprinderea silvo-cinegetici Str6Eeni,, (i.S.
..,.S.C. Strageni") (in continuare - intreprindere).

2. Sediul intreprinderii:

3' Fondator alintreprinderii este Agenlia ,,Moldsilva", cu sediul in oraqul Chiqindu, bd.
$tefan cel Mare fi Sfant, nr.l24 (in continuare _ Fondator).

4' Principalele genuri de activitate ale intreprinderii sunt: Silvic ultura si altev Evrrurr uv 4vLrvrL.lts ills ultrepnnCl,efu Sunt: bllvtculturl Si alte activitdli
forestiere (conform Clasificatorului Activitafllor din Economia Moldovei) qi anume:

4.l.administrarea gi gestionarea fondurilor forestier qi cinegetic, precum qi
altor obiecte ce constituie patrimoniul aflat in gestiunea inireprinderii, care s6 asigure:a) dezvoltarea durabild a pddurilor gi menlinerea in ele , biodir.rrit6lii forestiere;b) intensificarea funcfiilor de protec]ie a apelor, de reglare climatericl gi a altor
func(ii ale pddurilor in scopul sanaiafli populaliei gi proteJliei mediului inconjurator;c) regenerarea, extinderea, amelior*"a co-p oziliei gi a calitdlii padurilor,
productivit6{ii acestola;

corespunzdtoare func(iilor lor ecologice gi social - economice;
e) continuitatea eficien(ei funcfionale a p6durilor gi valori frcarearationald aresurselor silvice;
4'2.aplicarea re gimului silvic ai exercitarea controlului departamental

(inclusiv a prevederilor art.2l din Codul Silvic nr. 887 din 21.06.96 cu modificdrilecompletrrile ulterioare) asupra aplicdrii acestuia in toate pddurile fondului forestier, precumin vegeta{ia forestierd din afara aiestuia (in arealul de activitate al intreprinderii);
4'3'asigurd pazapddurilor gestionate impotriva taierilor ilicite dL arbori,'

d) aplicarea unui complex de misuri, privind aducerea qi menlinerea pddurilor i

;unatului ili.i; $i ; ;l; ;;;t;;rrt 
".1,'i-0u.,

uniforme de serviciu de model stabilit;

sporirea

rn starea

negativ,
munlii,

9i
qi

4'4'asigurd valorificarea ralionald a produselor gi serviciilor forestiere prin
aplicarea tehnologiilor modeme gi ralionare de recoltare;

4'5' asiguri creqterea, recoltarea qi realizarea rnaierialului forestier de reproducere;
. 4.6. bplicd schemele gi tehnologiiie de regenerare a pddurilor gi deimp[durire a terenurilor neregenerate gli degradaL; 

t

4'7 ' plantarea gi ingrijirea perdelelor forestiere de protecfie a c6mpurilor qi
bazinelor acvatice pebaze contractuale cu proprietarii gi gestionarii ace5tora;4.8. asigurd {inerea eviden}ei rondutui forestier i" ,tut;4'9' asigurd folosirea ra{ionald a fondurilor forestier gi cinegetic, aflate ?n gestiune, inconformitate cu prevederile amenaj amentelor silvice gi cirregetice;

4'10' acordd asistenfd metodologicd gi tehnicd proprietarilor de p6duri, de perdeleforestiere de protec{ie, de alte tipuri de vegetalie ro.elii".d, la plantarea gi gospoddrireaacestora;
4'11' comercializarea produselor. forestiere, prestarea serviciilor de transport, darea inlocaliune'$i/sau in arendd (cu acordul gi/sau autori'zigiiFonaatorului) a terenurilor fondurilorforestier gi cinegetic din gestiune;
4'72' restabilirea biocenozelor silvice autohtone prin reconstrucfia ecologicai
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{-13. administrarea, gospoddrirea gi prestarea serviciilor de agrement fondului
fusitr gi cinegetic, executarea controlului departamental in aceste domenii;

4.14. asigurarea recoltdrii gi valorificdrii rationale a produselor lemnoase qi
demnoase ale pddurii;

4.1 5. colectarea gi comercializarea produselor accesorii ale pddurii;
4.16. prelucrarea produselor forestiere qi comercializarea produselor accesorii de la

ptlucrarea lemnului;
4.17. apicultura, piscicultura;
4.18. gestionarea v6natului, conform legislaliei in vigoare;
4.19. vtndtoare, capturarea cu capcane a vdnatului gi activitdti de servicii anexe

vdndtorii.
4.20. intreprinderea poate desfEgura qi alte activitdli (de caracter social, economic,

ecologic q.a.),. care nu contravin scopurilor statutare gi legislaJiei in vigoare. Extinderea qi
completarea'domeniilor de activitate se face in corespundere cu modificlrile qi completdrile
introduse in prezentul Statut.

5. intreprinderea este persoana juridic6 care desftqoard activitate de intreprinzdtor in
baza bunurilor proprietate de stat transmise ei in administrare gi/sau ca aport in capitalul social
qi in baza proprietSlii obfinute de aceasta in rezultatul activitfiii economico-financiare.

6. tntreprinderea se inregistreazdlaAgenfia Servicii Publice conform Legii nr. 22012007
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice gi a intreprinzdtorilor individuali.

7. intreprinderea dob6ndegte calitatea de persoand juridici din momentul inregistrdrii in
Registrul de stat al persoanelor juridice.

8. intreprinderea iqi desfdqoard activitatea sub o anumitd denumire, care include
cuvintele ,,intreprindere de stat" sau abrevierea ,,i.S." qi se individualizeazd, prin numdrul de
identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu antet se indicS denumirea, sediul gi numdrul de
identificare de stat al intreprinderii.

f. intreprinderea poate incheia contracte in numele s6u, iqi poate asuma obligalii, poate
fi reclamant sau p6r6t in instanfele judec[toregti.

10. intreprinderea este in drept, cu notificarea Fondatorului, sd deschidd conturi bancare
pe teritoriul Republicii Moldova qi in strdindtate, iar cu acordul Fondatorului, sd instituie
filiale, reprezentanle qi sd participe la constituirea asocialiilor gi a concernelor.

ll, La Statut se anexeivd: lista bunurilor imobile proprietate a statului, aflate in
administrarea intreprinderii (anexa nr.1) qi listele de inventariere a activelor (anexa nr.2).

L2. Suprafafa terenului transmis in gestiunea intreprinderii constituie 1284412ha.

13. tntreprinderea poartd rdspundere pentru obligatiile sale cu'toate bunurile ce le define
cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartl rdspundere'pentru obligaliile intreprinderii, iar
Intreprinderea nu poartl rispundere pentru obligaliile Fondatorului.

II. BUNURILE iNTREPRINDERII

14. Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al statului depuse
ca aport in capitalul social al lntreprinderii qi bunurile ob{inute ia rezritat al activitalii
desfdqurate qi aparfin acesteia cu drept de proprietate (lista bunurilor incluse in c4pitalul social
- onexo nr.3).
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15. Bunurile domeniului public al statului aflate in administrarea intreprinderii nu

S1h acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fr urm{ile pentru datoriile

GJ;;i nu pot'fi instrainate sau supuse executdrii silite nici chiar in cazul

fuhmbiliulii, nu pot constitui obiect al gajului qi asupra lor nu se pot constitui garanlii reale,

LDot fi dob6ndite de citre alte persoani prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de bun6-

.r.ii"fa asupra lor. Evidenla 
"ontubila 

a acestor bunuri se line distinct de evidenla activelor

:Bilanlul funciar 
'al 

evidenfei de stat a terenurilor fondului forestier, gestionat de

-:rtreprindere - se anexeazd(anexa nr.4).

Planul terenului, gestionat de intreprindere se anexeazd (anexele nr.5; nr.5/0; nr.5/l;
,tr.5 2 ; nr.5/3 ; nr.5/4).

16. intreprinderea este obligatd sd utilizeze ra\ional qi eficient bunurile de care dispune qi

sd asigure integritatea lor.

17. Modul de posesiune, de folosinld Ei de dispozilie asupra bunurilor intreprinderii se

stabileEte de legislalie. Transmiterea, comercializarea, darea in localiunelarendd sau comodat

Ei casarea bunurilor fntreprinderii se efectueazdin modul stabilit de Guvern.

III. CAPITALUL SOCIAL

18. Capitalul social al intreprinderii constituie 5601054 lei.

19. Aporturi la capitalul social nu pot fi:

a) bunurile a cdror circula(ie este interzisd sau limitat[ prin lege;

b) crean(ele intreprinderii;

c) bunurile imobile neinregistrate;

d) bunurile instituliilor de invdjlm6nt, medicale, ale patrimoniului cultural 9i cele din

sfera locativ-comunald.

20. Capitalul social al lntreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui.

21.. Hotardrea de modificare a capitalului social al intreprinderii se adoptl de cdtre

fondator.

22. Sursd de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al intreprinderii in
limita p6(ii ce depdqegte capitalul social qi/sau aporturile primite de.la Fondator.

23. Hotardrea cu privire la reducerea capitalului Social se transmite spre publicare in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova de cdtre intreprindere in termen de 15 zile lucrdtoare

de la data adoptdrii.

24. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul qi

inregistrarea modificirii in ordinea stabilitd de Legea nr.22012007

a persoanelor juridice qi a intreprinzdtorilor individuali.

bilanlul intreprinderii dupa
privind inregistrarea de stat

a
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IV. PROFITUL NET

15. Profitul (pierderile) intreprinderii se determind in modul prevdzut de legislalie.
r: :.:ul net se formeazd dupd achitarea impozitelor qi a altor pl61i obligatorii qi rdmdne la

- .:'.rzi1ia intreprinderii.

26. Profitul net poate fi indreptat pentru:
a) defalc6ri pentru acoperireapierderilor din anii prdcedenti;
b) defalcdri in fondul de dezvoltare aproducerii;
c) defalcdri in fondul de rezewd (fondul de rezervd se completeazdpdnd la atingerea a

l5 la sut6 din capitalul Social);
d) defalcdri in bugetul de stat;
e) plata recompenselor cdtre membrii organelor de conducere $i control;
f) i4 alte scopuri, dacd ele nu contravin legislaliei.

27, Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobd de Fondator.

28. Defalcdrile stabilite de Fondator se transfer6 de intreprindere la Bugetul de stat p0nd
la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmdtor anului de gestiune.

in acelaqi termen, intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de seam6
privind calculul defalcdrii din profitul net al acesteia.

Din profitul net, intreprinderea formeazd, un capital de rezerv5, a cdrui mdrime va
157. (840158.1 lei) , (nu mai pulin de lOYo dincapitalul social al intreprinderii).

29.

Capitalul de rezervd se formeaz[ din defalcdri anuale din profitul net p6nd la atingerea
mdrimii prevdzute de statutul intreprinderii. Volumul defalcdrilor se stabileqte de fondator qi

va constitui nu mai pulin de lOYo dinprofitul net al intreprinderii. Capitalul de rezervd poate fi
folosit doar pentru acoperirea pierderilor intreprinderii qi/sau la majorarea capitalului ei social.

30. M6rimea recompensei anuale a organului de conducere qi de control respectiv se

stabileqte in modul prevlzut de Regulamentul privind modul de selectare qi numire a

administratorului, a membrilor consiliului de administra(ie qi ai comisiei de cenzori ale
intreprinderilor de stat qi condiliile de remunerare a acestora, aprobat de Guvern.

31. Profitul net se repartizeazd exclusiv pentru acoperirea pierderilor din
qi/sau pentru dezvoltarea intreprinderii in cazul in care:

a) intreprinderea este insolvabild sau plata defalcdrilor in buget
insolvabilitatea ei;
b) valoarea activelor nete, conform situaliei financiare anuale, este mai micd decAt
capitalul social sau va deveni mai micd in urma pl61ii defalcdrilor in buget.

32. Dacd",la expirarea a 3 ari consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale
intreprinderii va fi mai micd decdt mdrimea capitalului social, Fontlatorul va adopta una dintre
urmdtoarele hotdrdri:

a) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;
b) de transmitere a unor bunuri sau mijloace bdnegti in calitate de aport la capitalul
social;
c) de dizolvare a tntreprinderii, daci activele nete sunt sub limita de 5000 lei.
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v. oRGANELE DE coNDUCERE ALE iNrngpRrNDERII

33. Drganele de conducere ale intreprrnderii sunt:
a) Fondatorul;
b) Consiliul de administralie;
c) Administratorul - organ executiv;
d) Comisia de Cenzori

34. Membrii Corisiliului de administrafie, ai Comisiei de cenzori gi Administratorul s6nt
:esponsabili de indeplinirea atribu(iilor prevf,zute de Legea nr. 24612017 cu privire la
.:rtreprinderea de stat Ei intreprinderea municipald, de actele normative ce reglementeazd,
Jomeniul administrdrii proprietalii publice gi de prezentul statut. Atribuliile lor nu pot fi
delegate altor persoane.

VI. FONDATORUL

35. Fondatorul iqi exercitd drepturile de adminis trare aintreprinderii prin intermediul
Consiliului de administralie gi al Administratorului intreprinderii (organul executiv).

36. Fondatorul are urmdtoarele atribu[ii:
a) aprobd Statutul intreprinderii, modificdrile acestuia,

administrafie qi al Comisiei de cenzori;
b) decide referitor la modificarea capitalului social al

Regulamentul Consiliului de

lntreprinderii, la propunerea
Consiliului de administra[ie;

c) exprimd acordul la instituirea de cdtre intreprindere a filialelor qi reprezentanfelor,
precum qi la participarcaintreprinderii la constituirea aiocialiilor qi concernelor;

d) desemneazd qi revocd preqedintele gi membrii Consiliului de administrafie,
preqedintele qi membrii Comisiei de cenzori, stabilegte componenla numericd a Consiliului de
administra{ie qi a Comisiei de cenzori, stabilegte cuantumul remunerdrii lunare a
Administratorului, a pregedintelui, a membrilor Consiliului de administralie gi a Comisiei de

e) exprimd acordul prealabil lavdnzarea activelor neutilizate ale intreprinderii;
f) exprim6 acordul la transmiterea in localiune/arendd sau comodat a activelor

neutilizate in activitatea tntreprinderii, decide modul de selectare a locatarului gi coordoneazd
contractele de localiunelarendd, gi contractele de comodat;

g) exprimd acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
h) exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor intreprinderii in vederea oblinerii

creditelor bancare;
i) exprimd acordul prealabil la achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor a cdror

valoare de pia(d constituie peste 25Yo din valoarea activelor nete ale acesteia, conform
ultimelor situafii financiare anuale, sau deplgesc 400 000 lei;

j)'confirm5 entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie gi stabilegte
cuantumul retribufiei serviciilor ei;

k) coordoneazd nomenclatorul gi tarifele la serviciile prestate, cu excepfia celor stabilite
de actele normative'

l) apreciazd,activitatea consiliului de administralie qi a adnrinistratorului in baza ddrri
de seamd anuale cu privire la activitated Consiliului de administralie, a Administratorului gi la
activitatea economico-financiard a intreprinderii;

m) aprobd repartizarca profitului net anual al intreprinderii;
n) prezintd Ministerului Finanlelor copia de pe raportul auditorului.

37. Fondatorul desemneazd qi elibereazd, din funcfie administratorul /administratorul
interimar al intreprinderii. Fondatorul intreprinderii transmite atributiile de administrare a
patrimoniului gi de desftqurare a activit6tii de intreprinzdtor administratorului/
administratorului interimar inbazacontractului individual de munc6. .
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38. Contractul individual de muncd al administratorului stabilegte drepturile 9i obliga{iile
ptlilor. inclusiv restricfiile privi4d drepturile de folosinjd gi dispunere a patrimoniului
lrrrrprinderii, prevede modul gi condiliile de remunerare a Administratorului, stabileqte
rrt'iectivele de performantd ale acestuia, rdspundereamateriald" a pdrfilor, precum qi condiliile
de incetare qi reziliere a contractului.

39. Fondatorul nu are dreptul sI intervinl in activitatea operativd a intreprinderii dup[
incheierea gi inregistrarea Contractului individual de muncl cu Administratorul, cu exceplia
cazurilor prevdzute de Legisla(ie, de Statut gi de Contract.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRAIIE ,

40. Consiliul de administrafie este organul colegial de adminis trare a intreprinderii,
alcdtuit dintr-un numdr impar de membri, cel pufin 3, care reprezintd interesele statului gi iqi
exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr.24612017 cu privire la intreprinderea de stat qi
intreprinderea municipald gi cu regulamentul consiliului de administratie, aprobat de Fondator.

41. Membrii Consiliului de administrafie se desemneazd, de Fondator pe termen de 2 ani
in modul stabilit de Regulamentul privind modul de selectare qi numire a Administratorului, a
membrilor Consiliului de administralie gi ai Comisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat gi

condiliile de remunerare a acestora, aprobat de Guvem.
Preqedintele Consiliului de administratie se desemneaz[ de Fondator din r6ndul

membrilor Consiliului. Secretarul Consiliului de administrafie se desemneazd de cdtre membrii
Consiliului din rAndul angajalilor lntreprinderii. Activitatea secretarului poate fi remunerat[
din contul resurselor financiare ale intreprinderii. Remunerarea secretarului se stabileqte de
Consiliul de administralie.

42. Membru al Consiliului de administrafie al intreprinderii nu poate fi:
a) conducdtorul autoritSlii publice centrale;
b) persoana care are o vechime totald de muncd mai micd de 3 ani;
c) administratorul, contabilul-gef al intreprinderii;
d) membrul Comisiei de cenzori;
e) persoana condamnatd, prin hotlrdre definitivd qi irevocabil6 a instanfei de judecatd,

pentru infrac{iuni in privinta patrimoniului, infrac}iuni de corup}ie in sectorul privat, care cade
sub incompatibilitfiile 9i restricliile prevdzute in art. 16-21 din Legea m. 13312016 privind
declararea averii qi a intereselor personale, precum gi persoana cdreia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

43. Membrii Consiliului de administralie al intreprinderii iqi exercitd atribuliile prin
cumul cu funclia lor debazd,.

44. Membrii Consiliului de administralie poartd rdspundere fatd de intreprindere pentni
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislafie, de la
statut gi de la Regulamentul Consiliului de administratie. '.

Membrul Consiliului de administra{ie al intreprinderii care a votat impotriva unei astfel
de decizii este scutit de repararea prejudiciilor dacd in procesul-verbal al gedin{ei a fost
consemnat dezacordul lui sau acesta aprezentat la procesul-verbal o opinie separatd. Membrul
Consiliului de administralie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii
obligafiilor sale dacd el a acfionat conform indicaliilor in scris ale Fondatorului, a cdror
autenticitate nu a putut fi pusd la indoiala.
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Demisia sau revocarea membrului consiliului de administratie nu il scuteqte pe

obtigalia de a repara prejudiciile canzate din vina lui'

Et consitiul de administratie are urmStoarele-atribulii :

tr#;;;;l i'i*"r de afaceri trienar ar intreprinderii qi monitorizeaza executarea

fr *rr"'te indicatorii de performanta ai intreprinderii qi criteriile de evaluare tindnd

* specifrcul gi domeniul de activitate; 
^-L-.-x+x+;rao mqnqoernentrr'ri si

;TrlTHt'i"'iii';;* propuneri pentru imbun'tdtirea manasementului ei

dzareaactivitdlii intreprinderir; . r : ^-- --:-.:-^ to ootitrit,ateq

6?,."#il: ;;";;;;"i. 
^r."-u 

anuala a adininistratorutui cu privire la activitatea

mico-financ\ard"aintreprinderii; ,.,r---- ^^.EUco-Irnanclara a lrl[r ePr ruusr u,

e) prezintdFondatoruh,ri darea de seamd anual[ cu privire la activitatea sa;

t) intr€prinde mdsuri pentru u"g*u1"u integritrlii u' " TlTi:'1,-tf'i"':,?t".:, 
Olllitti;

n-**.i}['ffi#H#^al;;iifi;i;g. "*nyitatea 
comerciarizarii sau d6rii in

hc4iune/arenaa sau comodat a activeror neutilizate are tntreprinderii, privind oportunitatea

Ezserii bunurilor d;;i. iu *ijrou""i.-fr*., a gajdrii bunurilor pentru oblinerea creditelor

hre, a acorddrii sPonsorizirii;
g) dupd primirla acorduluiprealabil al fondatorului, aprobd prelul minim de expunere la

r,fuzare al bunului neutilizat, a cdrui valoare de pia!6 constituie peste 25oh din valoarea

mivelor nete ale intrePrinderii;
h) monito rir"iaa"*tarea situaliitor litigioase qi asigurd informarea Fondatorului;

D examineaza rapoartele organelor- de c.ontrol, inclusiv cele aferente

oontrolului/auditului intern al Intreprinazrii, ,uport"l auditorului qi scrisoarea cStre- t"old3t:'"

emisa de entitatea de audit qi aptoba pru"rr de acJiuni privind inlaturarea incalcarilor

.:entif-rcate;
j) aProbd devizul anual

-.ndul de salarizare;
k) examineazi trimestrial darea de seamd

economico-financiard a intreprinderii;
l) prezintd Fondatorului propuneri

de venituri gi cheltuieli, statul de personal al intreprinderii qi

a Administratorului cu privire la activitatea

privind premierea sau sanc(ionarea

-\dministratorului;
m) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind

modi ficarea statutului intreprindeiii, i.o.g* izar ea sau lichidar".u ."1lcarea statutulut Intreprtnoerllr reorgarlrLared sau u.,r,uq".* ."? . r :: ^-^ L

n) selecteaza, pri, .onc,rrs, candidatur":1i]1ttl1t-":'l':::::::rinderii in baza unui

regulamentaprobatdeG.,vernqiopropuneFondatoruluispredesemnare;\ ^^^--r^-^^-x .: n-oointd Fnndcrnnrhri snre aorobare propunerea de repartizate a

"i .""ia"neazd $l nrezinta Fondatorului spre aplob_are-propunerea de reparuzate a

--.r--: -^+ ^-.,^t ^l r-+,anrindcrii nrecum .i normativele de repartizare a profitului net
profituiui net anual al'intreprinderii, precum Ei normativele de tepartizare a

o*1i";lr'iili?"",rii 
privind plafonut concret at salariului Administratorului intreprinderii,

pasibit limit6rii, pentru anul in curs;

q) selecteazd entitatea de audit pentru efectuarea auditului situaliilor financiare anuale;

r) asigura transparenta proceduritor de achizilie a bunurilor, a lucrdrilor 9i a serviciilor

destinate acoperirii 
".".ritaiifor 

de prgducere qi asigurdriibazeitehnico-materiale;

s) aprob6 achizilionarea de c6tre tntreprindeie a bunurilor qi a serviciilor a cdror valoare

de piatd constituie peste 25Yo din valoarea activelor nete ale lntreprinderii' conform ultimei

situalii financiare, sau depSgeqte 400000 lei;

0 aprob6."grrturrrlniele interne ce tin de activitatea intreprinderii;

47. Consiliul de administratie al intreprinderii nu are dreptul sd intervind in activitatea

opeialionald a Administratorului, cu exceplia cazurilor prevdzute de legisla{ie, de statut qi de

Regulamentul Consiliului de administratie'

statut i.S. i.S.C. Straqeni



{8. imputernicirile de membru al Consiliului de administra{ie inceteazd la expirarea

revocarea de cdtre Fondator, la inilierea
precum gi la cererea acestuia.

lui pentru care a fost constituit Consiliul, la

frcau.ii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii,

49. Membrul Consiliului de administratie al intreprinderii se revocS de c6tre Fondator in

lrarl absentdrii nemotivate la 3 gedinle consecutive, al incdlc[rii legisla]iei sau a

rcgulamentului Consiliului de administrafie, cu informarea membrului consiliului incauzd.

50. $edinta Consiiiului de administratie al intreprinderii se convoacd de cdtre preqedinte

$ sau la solicitarea a cel pulin 1/3 dintre membri, insi nu mai rar decit o dati in trimestru.

Ordinea de zi qi materialele gedintei se aduc la cunoqtinta membrilor Consiliului de

administralie de c6tre secretarul Consiliului cu cel putin 5 zile lucrptoare inainte de ziJja

gedinfei.

St. geainla Consiliului de administralie poate

membrilor sau prin corespondenlE qi este deliberativd
membrii acestuia.

avea loc cu prezen{a nemijlocit[ a

dac6 la ea participi cel pulin 213 din

52. Hot6rdrile Consiliului de administra{ie se adoptd cu votul majoritAtii membrilor

desemnafi in Consiliu.

53. $edintele Consiliului de administratie se conserrneazd, in procese-verbale, care se

semneazi de c6tre toli membrii consiliului participanti la qedintd gi se pdstreazdla secretarul

Consiliului

54. Procesul-verbal al qedin{ei Consiliului de administrafie se intocmeqte in termen de 5

zile de la data tinerii qedin{ei, in cel putin dou6 exemplare, qi va cuprinde:

a) data qi locul Jinerii qedin{ei;

b) numele gi prenumele persoanelor
pregedintelui gi secretarului qedintei;

c) ordinea dezi;

care au participat la qedin{d, inclusiv ale

d) tezele principale ale cuv6nt[rilor pe marginea ordinii
prenumelui vorbitorilor;

e) rezultatul votului qi deciziile luate;

0 anexele la procesul-verbal.

de zi, cu indicarea numelui qi

VIII. ADMINISTRATORUL

55, Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al lntreprinderii qi are

urmdtoarele atribulii :

a) conduce activitatea qi asigur6 functionarea eficientd a intreprinderii;
b) aclioneazd
c) reprezintd

autoritdflle publice,
intreprinderii;

fErd procurd in numele Intreprinderii;
interesele intreprinderii in relaliile cu persoanele fizice qi juridice, cu

cu organele de drept qi acord[ astfel de imputefniciri altor reprezentan]i ai

d) asigurd executarea deciziilor Fondatorului qi ale Consiliului de administralie

intreprinderii;
e) asigura efectuarea auditului situaliilor financiare anuale qi incheie contractul de audit

cu entitatea de audit selectatd de Consiliul de administrajie qi confirmatd de Fondator;

0 asigur5 organizarca qi jinerea contabilitSlii in mod continuu din data inregistrdrii de
a.

stat a'Intreprinderii pdnd la data lichiddrii acesteia;
g) orgatizeaz6 sistemul de control intern;
h) asigurd re.atizareaaltor obligatii stabilite de legislalia contabild tt;:,i:J::".Iffi,

al



i) asigur6 prezentare4 in modul stabilit de lege, a situaliilor financiare, a rapoartelor

frscale, a d6rilor de seam6 statistice gi de alte tipuri cdtre organele respective de stat;

j) asigur[ achitarea salariilor in modul qi in termenele stabilite de legisla]ie;

f.l prezintd Consiliului de administra{ie informafia despre rezultatele controalelor

et-ectuate de organele abilitate, inclusiv deficienlele depistate, precum 9i planul de actiuni

privind corectarea abaterilor gi inl[turarea deficientelor identificate;

l) prezir11d, trimestrial, Consiliului de administrafie darea de seam[ privind rezultatele

activitAfl i intreprinderii ;

m) prezint6 Fondatorului qi Consiliului de administralie darea de seamd anuald cu privire

la rezultatele activitdlii economico-financiare a intreprinderii, raportul Comisiei de cenzori qi

raportul auditorului;
n) prezint1, Consiliului de administralie proiectul devizului de 'ienituri qi

intt.plirioiiproiectut statelor de personal pentru anul urmltor celui g6stionar;
^o) 

prezintd spre coordonare Consiliului dd administratie propuneri de

cheltuieli ale

repartizarc a

profituiuinet anual al intreprinderii;
p) incheie contracte, elibereazdprocuri, deschide conturi in bdnci, angajeazd personalul

intreprinderii;
q) concediazd personalul intreprinderii,

sanctionarea sau tragerea lor la rdspundere;

asigurd stimularea muncii angaja{ilor,

a serviciilor destinate atdt acoperirii
formdrii programului de produclie al

r) asigurd elaborarea qi actualizarea anuald a planului trienal de afaceri qi il prezinta

spre aprobare Consiliului de administralie;
s) asigur6 integritatea, folosirea ;fi;ient6 gi dezvoltarea bunurilor intreprinderii;

ti prezinth, trilmestrial, Consiliului de administratie informa{ia referitoare la situa}iile

litigioase;
u) solicit6 acordul prealabil al Fondatorului gi decizia Consiliului de administrafie

privini achizilionarea de c6tre intreprindere a bunurilor qi serviciilor a cdror valoare de pia{a

constituie peste 25o/o din valoarea activelor nete ale tntreprinderii, conform ultimei situalii

financiare, sau depSgeqte suma de 400000 lei;
v) publicd planul de achizi\ie 9i asigur6 l

procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucr[rilor 9i

respectarea principiului transparenlei

necesitalilor, c6t qi asigurdrii bazei tehnico-materiale 9i

Intreprinderii;
w) realizeaz6 procedurile de achizilie a bunurilor, a lucrdrilor qi a serviciilor pentru

necesitdlile de producere qi asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului

privind achizilionarea bunurilor,lucrdrilor qi serviciilor la intreprinderea de stat, aprobat de

Guvem;
x) asigurd transferul in termen in bugetul de stat al

stabilite de Fondator;

defalcdrilor din profitul net anual,

y) aprob[, dupi coordonarea cu Fondatorul, nomenclatorul qi tarifele la serviciile

prestate, cu exceplia celor stabilite de actele normative;
z) poartd r6spundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a atribufiilor

stabilite in contractul individual de muncd al administratorului;

56. Administratorul intreprinderii se numeqte pe un termen dE 4 ani.

ani consecutivi de gestiune, intreprinderea

examineazd situatia economico-financiard a

funclie a Administratorului, prezentAnd

. 58. in cazul in care Administratorul a admis incdlcarea legisla{iei, Consiliul de

administralie propune Fondatorului sancfionarea sdu eliberarea din funcfie a acestuia.

57. in cazul in care, pe Parcursul a 2

genereazd pierderi, Consiliul de administralie
intreprinderii qi oportunitatea menlinerii in
Fondatorului propuneri in acest sens.
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g I circumstan{ele care au impiedicat efectuarea controlului.

69. Atribuliile qi forma raportului Comisiei de cenzori se stabilesc de Regulamentul

iei de cenzori, aprobat de Fondator.

70. Raportul se semneazd de cdtre toli membrii Comisiei de cenzori care au participat la

mtrol.
Membrii Comisiei de cenzori care nu sAnt de acord cu raportul acesteia, in termen de 3

zile lucrdtoare, iqi expun opinia separatd, care se va anexa la raport.

71. Pregedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucr6toare, va transmite raportul

Comisiei de cenzori Administratorului qi pregedintelui Consiliului de administratie.

72. Membrii Comisiei de cenzori sunt in.drept sd participe, su vot consultativ, la

gedinfele Consiliului de administrafie.

X. RE,ORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA iNTREPRINDERII

73. intreprinderea se reorganizeazd,sau se dizolvdprin Hotdrdre de Guvern.

74. Hotdrdrea cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobatd in temeiurile

prevdzute de actele normative in vigoare qi de prezentul Statut.

Dizolvarea intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac

cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fdrd lichidarea persoanei

juridice care igi inceteazd existenfa, gi transmiterea universalS a patrimoniului ei, in'starea in
care se g[sea la data fuziunii sau dezmembrdrii, cdtre persoanele juridice beneficiare.

75. intreprinderea in proces de dizolvare continud sd existe gi dupd dizolvare pind la

radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice , in cazul in care existenla ei este necesard

pentru lichidarea patrimoniului.

76. Din data public6rii hotdrdrii privind dizolvarea lntreprinderii, aceasta iqi inceteazd

activitatea de intreprinzdtor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte juridice.

Administratorul nu mai poate intreprinde noi operafiuni, in caz conttat fiind responsabil,

personal qi solidar, pentru operafiunile pe care le-a intreprins.

77. Lichidarea intreprinderii se efectueazd de Comisia de lichidare instituitd de Fondator

in numdr de cel pulin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de Fondator, care va indeplini
toate operatiunile de lichidare a patrimoniului ce apar[ine cu drept de proprietate a
a ...
Intreprmdenr.

78. Membrii Comisiei de lichidare/lichidatorul reprezintd intreprinderea in procesul de

lichidare gi igi exercita atribuliile prin cumul cu functia lor de bazd.

79. Dupd preluarea func{iei,' Comisia de liqhidare/lichidatorul, in comun

administratorul, intocmeqte gi semneazd ultimele situalii financiare in baza bilanJului

lichidare.

80. Comisia de lichidare/lichidatorul executd qi finalizeazd, operaliunile curente,

evalueazd, valorificd gi instrdine azd activele intreprinderii dizolvate sub orice formd prevdzutd

de legislafie, reprezintd intreprinderea dizolvatd in instanlele de judecatd,incaseazd creanfele,

inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzaclii, concediazd lucrdtori,
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contracteaz.i, dup6 necesitate, specialigti qi experfi, indeplineqte orice alte actiuni in mdsura in

care sunt necesare pentru dizolvarea intreprinderii'

g1. Administratorul este obligat sd transmiti, iar Comisia de lichidare /lichidatorul este

obligatd/obligat sd p.i-"u..a bunur-ile, registrele qi actele intreprinderii qi sd asigure pdstrarea

lor.
comisia de lichidare/lichidatorul este obligata/obligat sd lina registrul tuturor

operaJiunilor aferente lichiddrii in ordinea cronologicd a efectuirii lor'

g2. Deciziile comisiei de tichidare se adopta cu votul majoritalii. Nerespectarea acestei

conditii atrage nulitatea deciziilor ei. '

g3. comisia de lichidare/lichidatorul, dupS achitarea creanlelor c[editorilor, intocmegte

bilanlul de lichidare, care se aprob6 de Fondator'

g4. in cazul in care lntreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente lichiddrii

benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor prevdzute in acest scop in bugetul

Fondatorului.

85. intreprinderea poate fi supusd dizolvdrii forfate prin hotdrdrea instantei de judecat6'

in bazacererii Fondatorului, in cazurile in care aceasta t., ditpu," de active sau, in decursul

ultimilor 3 ani, nu a desfbqurat activitate qi nu a prezentat situaliile financiare qi ddrile de

seamd organelor abilitate.

g6. Instanla de judecata desemn eazd w Administrator fiduciar al dizolvdrii forfate a

intreprinderii.

g7. tntreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al persoanelor juridice

in condiliil e art. 26 din Legea nr. 22012007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice

qi a intreprinzatorilor individuali, in baza hotardrii de Guvern.

gg. La lichidarea intreprinderii, bunurile rdmase dupd achitarea creanlelor creditorilor se

transmit Fondatorului de cohisia de lichidare/lichidator/ Administratorul fiduciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

89. Tranzaclia reprezintS o inlelegere intre doud sau mai multe p6r[i, prin care se

transmitanumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

g1.Tranzac(ia cu conflict de interese este tranzaclia definitd astfel conform art' 16 alin'

(2) din Legea *. )+etzOtT cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald'

XII. DECIZIA PRIVIND iNCHEIEREA TRANPACTIEI
CU CONFLICT DE INTF],RESE

91. Orice tranzacl\ecu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd de cdtre

intreprindere numai prin decizia consiliului de administratie.

g2.Deciziaprivind incheierea tranzac\ieicu conflict de interese se ia de cdtre consiliul

de administralie cu unanimitatea membrilor sdi, cu excepfia persoanelor interesate de

inche i ere a tr anzac\\ei.
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93. DacE mai mult de jumdtate dintre

persoane interesate de efectuar ea tranzacliei date,

fondatorului.

94. persoana interesat6 de efectuarea tranzacliei cu conflict de interese va trebui sd

pdr6seascd qedinla consiliului de administralie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire

la incheierea acesteia. Prezenlaacestei p.rro*. la qedinla consiliului de administratie se ia in

considerare la stabiiirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considerd cd

aceastd persoand nu a participat la votare.

95. Dac6 membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate

circumstantele legate de incheier eatranzacliei cu conflict de interese qi/sau aceastd tranzac\ie a

fost incheiuta pri.r incdlcarea altor pre-vederi ale prezentului punct, consiliul de administrafie

este obligat sE ceard administratorului Intreprinderii:
1) s[ renunte la incheierea unei aitfel de tranzacfii ori sd rezolutioneze contractul

incheiat cu conflict de interese; sau

2) sd asigure, in condiliile legislaliei, repararea de cdtre persoana interesatd a

prej udiciului cauzat intreprinderii prin efectuarea acestei tr anzac\ii.

96. La identificarea conflictului de interese, cele mai bune solutii pentru rezolvarea

unei situatii de conflict de intereselor lua in considerare interesele instituliei publice' interesul

public, interesele legitime ale salaria{ilor, natura conflictului de interese, precum qi alfi factori'

membrii consiliului de administraiie sint

aceasta va fi incheiatd numai prin hotdrirea

xlr. DEZVAlUrnra. INFORMATTEI

98. intreprinderea este obligata s6 plaseze pe pagina ei web qi pe pagjna web oficialS a

Fondatorului statutul, regulamentlle interne qi raporful anual al intreprinderii.

99. Raportul anual al intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficiald in termen de 4

luni de la sfdrqitul fiecarui an de gestiune qi va colline cel putin:

a) informalia despre numdiul personalului intreprinderii, despre locurile de muncd nou-

create qi salariul mediu lunar pe Intreprindere;

b) informatia privind membrii o.g*.1o, de conducere qi control ale lntreprinderii,

functia detinut6 (preiedinte/membru), rnirint"u indemnizafiei stabilite de fondator, precum qi

J"nrrnilea intreprinderilor in care acegtia reprezintl,concomitent interesele statului;

c) situaliile financiare anuale;

al informalia privind asistenla financiard de care beneficiazd intreprinderea, garanliile

oferite de Guvern, angajamentele financiare gi obligaJiile asumate de intreprindere;

e) rezultatele controalelor efectuate de cdtre organele de control;

0 raportul conducerii, care va include: '- 
1i datele privind realizarea'indicatorilor financiari de performanld

intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, dacd ele exist[;

2) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performantd

97. Tranzacfiile incheiate intr-o
nulitate absolutd, cu exceptia cazului in
public.

tranzacfiile cu conflict de interese;

5) descrierea riscurilor qi incertitudinilor cu care

atenuarea impactului acestora;

situalie de conflict de interese real sint lovite de

care anularea acestora ar aduce daune interesului

se confruntd intrePrinderea qi

stabilili pentru

relevanti pentru

activitatea intreprinderii ;

3) descrierea activit6lilor de bazd, inclusiv din domeniul cerceldrii $i dezvoltdrii;

4) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea intreprinderii, inclusiv
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6) informaJia referitoare la respectarea cerinlelor privind proteclia mediului

inconjurdtor;
7) informalia privind existen{a fi lialelor lntreprinderii;
8) perspeciivele de dezvoltare ale intreprinderii gi oportunit6file profesionale ale

angajalilor.

100. Raportul auditorului intreprinderii va fi plasat pe pagina web 1 intreprinderii 9i

prezentategenliei Proprietdjii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficialE.

l0l. in activitatea sa, intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in

conformitate cu prevederile Legii m.13312011 privind protecfia datelor cu caracter personal.

xIIr. DISPOZITIIFINALE l

102. Piezentul Statut este intocmit in 4 exemplare identice, fiecare avdnd aceeaEi for,td

juridic6.

103. Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistrdrii la Agenlia Servicii Publice.

104. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toate persoanele cu funcfii de

rdspundere gi angaja{ii intreprinderii.

105. Declararea unor dispozitii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteazd

valabilitatea celorlalte, prezentul Statut rdm6ndnd in vigoare qi producdnd efecte juridice.

106. Prevederile Statutului se completeazd cu dispoziliile actelor normative ale

Republicii Moldova.

107. Litigiile ap6rute in timpul activit6lii tntreprinderii qi/sau cu ocazia reorganizdrii ori

lichiddrii ei se soluliineazdin conformitate cu prevederile cadrului normativ in vigoare, fie pe

cale amiabila, fie de cdtre instanfele judecdtoreqti sau arbitrale competente'
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bunurilor imobile proprietatea statului, aflate in administrarea iSC Stregeni, Ia situa(ia
din 31.05.2025

!

..f ..
d/o

Denumirea bunului imobil
proprietate public6 a

statului
Adresa amplasdrii

Valoarea
initial[ a

imobilului, (
lei )

Uzura
calculatd
(lei)

Denumirea
persoanei

juridice care

gestioneazl
bunul imobil

I 1 3 6 6 t4

LADIRI

I Sediul blocului administrativ
central

or. Strageni, str.$tefan cel Mare, I 667432,02 228327,20 isc strageni

2.
Depozitul gospodlriei or.Strageni, str.$tefan cel Mare,l 27682,00 27692,00 isc strageni

Depozitul gospoddriei nr.2 or.Strageni, str.$tefan cel Mare, 1 40042,00 40042,00 iSC Straqeni

)azangeria or.Strageni, str.$tefan cel Mare, I 47997,00 47997,00 isc strageni

5.
Cl6direa atelierului de

reparatii a maginilor gi

lractoarelor

or.Strageni, str.$tefan cel Mare, I 73167,00 73167,00 isc strageni

b.
Cuznila (fierIrie) or.Strageni, str.$tefan cel Mare, I 9752,00 9752,00 isc Strageni

$opron inchis or.Strageni, str.$tefan cel Mare, I 21654,00 21654,00 isc sraqeni

8. $opron pentru automobile
fdesch is)

or.Strageni, str.$tefan cel Mare, I 3 83489,09 19174,00 isc Straseni

9 $opron pentru automobile or.Strageni, sh.$tefan cel Mare,l 37393,00 37393,00 iSC strageni

10
Cl6direa sediului administrativ
de deservire

s.Vorniceni, Str6geni 2128263,40 1400731,57 isc straqeni

ll ClSdirea sectiei de prelucrare a

lemnului
Vorniceni, Str[geni 1313429,38 1024513,16 iSC strageni

t2
Atelier de reparafii (garaj

compl.)
s.Vorniceni, Strdgeni 972112,97 781055,17 isc StraEeni

13 Cdsufa paznicului s.Vorniceni, Str[geni 43 13,00 4313,00 iSc Strageni

t4
ClSdirea pentru prelucrarea
surcelelor

s.Vomiceni, Shdgeni 368452,00 140594,25 iSC Strageni

15 Clddirea cazangeriei s.Vorniceni, Strdgeni 330774,00 143253,50 isc strageni

l6 inc[p. p/u uscat plante s.Vorniceni, Strdgeni 7854,62 2900,13 isc strageni

t7 Sta{ia electricl s.Vorniceni, Str6geni 41820,00 41820,00 iSC Strageni

t8 Sediul ocolului silvic C6priana s.Cipriana, Str6geni 448043,14 127537,62 iSC straqeni

t9 Cantonul nr. I o/s.Cdpriana o/s Cdpriana s.Stejereni 121726,27 .54708,50 isc strageni

20 Cantonul rv.2 ols C[priana s.Cdpriana parc.35C 104184,00 78094,49 isc strageni

2l Cantonul nr.3 o/s Cdpriana
s.Panage$tl, StrA$enl, tabdra de

odihn[ --Codnr" nar 30C
92883,6'l 52043,52 isc strageni

22 Cantonul nr.4 o/s Clpriana s.Ciobanca, StrSgeni parc.36C 33599,00 3.3599,00 isc straqeni

23 Cantonul nr.5 o/s Capriana
Buda peste qoseaua Poltava in
nhdrrre narc 11C

107013,50 I 070 13,50 isc straqeni

24 Cantonul nr.6 o/s Cdpliana $oseaua Poltava parc.48C 60372,00 60372,00 fSC Strageni

25 Cantonul nr.7 o/s Capriana s.Capriana, Strageni, parc.43 C 173530,34 143523,24 iSC Strageni

26 Cantonul nr8 o/s C[priana
goseaua Poltava in pddure l00m
parci.54C 250122,95 202901,54 iSC Strageni

27 Cantonul nr.9 o/s Capriana s.Horodca,Hinceqti, par c22C 17794,00 17794,00 isc Strageni

28 Cantonul nr. l0 o/s Cdpriana s.Cipriana, Str5geni, parc.5 1 C 63213,04 47417,73 isc straqeni

u7, y'

/t

+.



Fntonul 
nr. 12 o/s Cdpriana

Canton cu 2 apartamente o/s

S6priana

)oseaua Poltava in pddure parc.3C 110022,57 47725,16 isc strageni

s.Cdpriana, Strdgeni, parc.53C 33 899,00 33899,00 isc strageni

I

l

Casa de locuit cu 2
ilpartamente cite 2 odli din
;are I privatizat (cant. 1 l)

s.Capriana, StraEeni 131626,48 3 I 653,3 1 isc Strageni

,

L

$opron la cantonul nr.1 o/s Cdpriana 2064,00 2064,00 iSC strageni

$opron la cantonul nr.3 o/s Capriana 6935,00 6935,00 isc strageni

$opron la cantonul nr.4 o/s Clpriana 1597,00 1597,00 iSc straqeni

35 $opron la cantonul nr.5
Buda peste qoseaua Poltava in
pf,dure parc.l7C 3764,00 3764,00 iSC strageni

36 $opron la cantonul rn. 8 o/s Cdpriana 21777,10 21777,10 isc Strageni

3t $opron la cantonul nr.6 o/s Cdpriana 23473,00 23473,00 isc straqeni

38 $opron cu 3 secfii la cant.1 o/s Cdpriana 19t98,96 17028,24 iSC Straqeni

39 $opron cu buc6tlrie cantonul
2

s.C6priana parc.35C 483 3,00 2996,46 isc strageni

40 $opron la cantonul nr.l0 o/s CSpriana 9490,00 9490,00 iSC strageni

4t $opron deschis cantonul nr.12 o/s Capriana 12765,00 12765,00 iSC straqeni

42 $opron (bucdtlrie de vard) la
cantonul nr.9

s.Horodca, HinceEti, parc.22C 4947,00 4947,00 isc strageni

43 $opron la casa de locuit
cant. I I

s.Capriana, Strageni 8802,56 5l 10,05 isc strageni

44 Sediul ocolului silvic Scoreni s.Condrila, Sh6geni, parc. I 5C 342073,55 132967,80 iSC Strageni

45 Cantonul nr.l qi 2 o/s Scoreni $oseaua Poltava parc.5C 721518,12 94129,53 isc strageni

46 Cantonul nr.5 o/s Scoreni s.Scoreni, Strigeni, parc. I 9a 43509,50 43509,5 isc Strageni

47 Cantonul nr.6 o/s Scoreni s.Scoreni, Str6geni, parc. l4C 176802,23 40056,37 isc srageni

48 Cantonul nr.7 o/s Scoreni s.Malcoci, parc.29C 42931,53 7 557,05 isc strageni

49 Cantonul nr.9 o/s Scoreni
s.Ulmu ling[ regedin[a
preqedintelui, Condrila par.37 C

167273,53 107206,51 iSC Strageni

50 Cantonul nr.4 o/s Scoreni s.Scoreni regiunea Suricea 102119,55 47843,63 isc strageni

51
$opron canton I si 2 o/s

Scoreni $oseaua Poltava parc.5C 10100,00 10100,00 isc strageni

52 $opron la cairt 4 o/s Scoreni s.Scoreni regiunea Suricea 7893,52 7893,52 isc strageni

53 $opron la cant.6 o/s Scoreni s.Scoreni, StrSgeni, parc. I 4C 3228,00 3228 iSC strageni

54 $opron la cant 9 o/s Scoreni
s.Ulmu lingd regedinla

orese dintelui. Condrita parc.37C 8343,00 8343,00 isc strageni

55 $opron canton 7 o/s Scoreni s.Malcoci, parc.29C 5764,00 5764,00 isc straqeni

56 Sediul ocolului silvic Str[geni or.StrSgeni parc.SC2 353125,06 I 53663,1 8 iSC Strageni

57 Cantonul nr.I o/s Str[geni or.Str6geni parc.2C 121124,64 .55851,29 isc strageni

58 Cantonul nr.2 ols Strdgeni Str6geni, parc.9Cl. 92063,70 45144,70 isc srageni

59 Cantonul nr.3 o/s Str[geni s.Scoreni, Strigeni, parc. 12Cl I 57806,1 8 55296,12 iSC straqeni

60 Cantonul nr.4 o/s Strdgeni StrSgeni, parc.9C 85277,31 46974,04 isc Strageni

6l Cantonul nr.5 o/s Str6geni s.Scoreni, Str6geni, parc.23C 149258,28 92096,71 isc strageni

62 Cantonul nr.6 o/s Strdgeni s. Scoreni, Str[geni, parc.24C 27 5969,11 161948,09 isc strageni

63 Cantonul nr.7 o/s Strdgeni s.Scoreni, Strdgeni, parc.21 C 123040,95 64962,93 isc strageni



)pron la cantonul nr. I o/s StrSgeni I 01 90,00 10190,00 ISC Strtrgeni
iopron la cantonul nr.2 o/s Str6geni, parci.gCl 9210,00 9210,00 iSC strageni

8

$opron Ia cantonul nr.j o/s Strdgeni 29121,29 14972,17 iSC Strageni
$opron la cantonul nr.4 o/s Str[geni 3981,00 3991,00 iSC Straqeni
)opron la cantonul nr.5 o/s Strtrgeni 21794,00 21794,00 isc Strapenigopron la cantonul nr.6 o/s
Strase4i s.Scoreni, Shdgeni, parc.24C

b9
3452,00 2140,86 iSC strageni

70 Casa vinltorului o/s Str5geni 1725389,32 994706,25 isC Strageni

71
Uasa paznicului (fazanarie
q4nt. I )

o/s Str6geni 33870,00 14919,40 iSC Strageni

72 $opron pent.u intrelinerea
animalelor cant.2 o/s Strtrgeni, parc.gCl 20160,00 12376,00

5012,00

iSC straEeni
73 WC or.Strageni, str.$tefan cel Mare, I 5012,00 isc strapeniIO'I'AL CLADIRf

r-t23,8) 13194701,43 7468325,69

a Director ,r$W*@ Sergiu Cavcariuc

)
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Anexa nr.3

Lista bunurilor incluse in capitalul social

uf iS. frrt.eprinderea silvo-cinegetici Strlqeni

Cantitatea
(buc)

Valoarea bunului,
(lei)

Denumirea mijlocului fix

Mijloace fixe

r^t+*^ -l.r2< A

Numdrul de

inventar

Anul
produceriiNr

d/o

322024
1

2024 1 2555972,86
I taL,t

332024 2024 1 980100,00
2

Mr',l"e, Forestier TMC
CancelaMPS250

342024 2024 1 884070,00
a
J

Utita: Forestier Pentru Preg6tirea
^^1,,1,': /D nfnrrqfnr\\

4420142,86
Total:

Mijloace bineqti

188884,50
1

Defalc6ri din Profitul net al
f.^+-^--i-r{arii ,-rrl ?O'l 1sP

992026,64
2

Substituirea bunurilor din
domeniul Public excluse din

capitalul social cu mijloace bdneqti

din capitalul de rezervd al
r-+-^^-i -,{a.i i rlc sf efgPI

1180911,14
Total:

5601054,00
TOTAL caPitalul soq14L-!g!

),8
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fitu,-*r/*

' 1 (.,r.1.'ti 0allasii-al:

Actresa:

Beneficiar:

Suhcieviziunca:

Supratala. ha
'l'ip hotare:

Linitateu de mdsuri:

Sistema clc erootd<inatE :

Scara:

P-L-AN G-E:QW,[STRNE.

8042200872
r-ul Strdseni s. Vorniceni
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Secgia de'prelucrare a lemnului Vorniceni

1.7837 ha
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S uprtfola b un ur ilo r imo b i I e :

01 - Ckiclire adminislrutivd - 235,6 m'p'

02 - Cliiclire rle producere' 1389,2 nr'p'

03 - Constr. ( cazangerie) -231'9 m'p

04 - Garai ' 389.4 m.P.

05 - Gara.i - 168.9 m.P.

06 - Depozit' 168,9 m.P

07 - Depozit - 65.5 nt.P
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'Ileren fondul fbrestier 1.7837 ha
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