
Întreprinderea de Stat 

Întreprinderea silvo-cinegetică Străşeni 
 

 „Pădurea poate să existe fără om,                                                                                                                                                                       

dar omul nu poate trăi fără pădure“. 

Aceasta este marea credinţă a pădurarilor, iar dacă ei o fac publică este numai şi numai pentru a 

sensibiliza comunitatea umană asupra pericolului la care este supusă această bogăţie enormă. 

Î.S. Întreprinderea silvo-cinegetică Străşeni este o subdiviziune a Agenţiei “Moldsilva” – 

autoritate publică central în domeniul silviculturii, care exercită funcţii de promovare a politicii de stat 

în domeniul forestier. 

Obiectul de activitate al Agenţiei “Moldsilva” constă în gestionarea pe principii ecologice, în 

baza amenajamentelor silvice, a fondurilor forestier şi cinegetic. În gestiunea Agenţiei “Moldsilva” se 

află 336,6 mii ha terenuri silvice, inclusiv 302,4 ha terenuri acoperite cu păduri. 

Structura Agenţiei “Moldsilva” include 25 entităţi (subdiviziuni): 16 întreprinderi pentru 

silvicultură, 4 întreprinderi silvo-cinegetice, 4 rezervaţii naturale şi Institutul de Cercetări şi Amenajări 

Silvice. 

Concomitent entităţile respective includ 1335 subdiviziuni: 80 ocoale silvice, 187 sectoare 

silvice şi 1068 cantoane silvice, în cadrul cărora activează 5245 salariaţi, dintre care personal tehnic 

ingineresc 990 salariaţi. 

Gospodăria silvică Străşeni (iniţial mecanizată) a fost organizată în anul 1961 prin ordinul 

Ministerului Agriculturii nr.401 din 13.12.1960, avînd în componenţa sa 5 ocoale silvice: Nisporeni, 

Lozova, Cojuşna, Capriana, Scoreni, amplasate pe o suprafaţă de 26363 ha. 

            După multiplele reorganizări la 08.08.2001 întreprinderea silvică obţine statut silvo-cinegetic. 

Toate redenumirile, care au survenit în activitatea întreprinderii, au păstrat funcţiile de bază şi 

management forestier în cadrul întreprinderii (gospodărie silvică şi cinegetică, lucrări de regenrare a 

pădurii, protecţia împotriva incendiilor şi încălcărilor silvice, de protecţie a pădurilor împotriva 

insectelor şi bolilor, creşterea productivităţii lucrărilor de dezvoltare a faunei şi florei, dezvoltarea şi 

punerea în aplicare a măsurilor de control a zonelor de tăieri principale şi secundare, dezvoltarea şi 

producţia seminţelor, de stabilire a unei baze permanente de selecţie, etc).  

La moment suprafaţa totală a fondului forestier de stat gestionată de Î.S. Întreprinderea silvo-

cinegetică Străşeni constituie 12851 ha, pe care teritorial-administrativ sunt amplasate:          
raionul Străşeni  11889,4 ha; 

raionul Ialoveni  107,3 ha; 

mun.Chişinău  854,3 ha 

 

 Î.S. Î.S.C. Străşeni are 4 subdiviziuni: 3 ocoale silvice şi secţia de prelucrare a lemnului. 

 În cadrul Î.S. Î.S.C. Străşeni activează în mediu 134 colaboratori permanenţi (dintre care 25 

femei) şi circa 385 muncitori temporari, inlcuşi la lucrări sezoniere. 

 Direcţiile principale de activitate: 

- Silvicultură; 

- Gospodăria de vînătoare; 

- Prelucrarea lemnului; 

 

 I. Silvicultura - este gestionată de trei ocoale silvice: 

 - ocolul silvic Străşeni  cu suprafaţa de 3418,8 ha (şef de ocol Tatian Igor) – cu următoarele 

unităţi de personal: şef de ocol, adjunct şef, contabil, 2 maiştri-pădurari, 8 pădurari, 2 paznici de 

vînătoare;  

 - ocolul silvic Scoreni cu suprafaţa de 4089,7 ha (şef de ocol Rotari Andrian) – cu 

următoarele unităţi de personal: şef de ocol, adjunct şef, contabil, 2 maiştri-pădurari, 11 pădurari, 2 

paznici de vînătoare; 

 - ocolul silvic Capriana cu suprafaţa de 5343,5 ha (şef de ocol Glavan Iurie) – cu 

următoarele unităţi de personal: şef de ocol, adjunct şef, contabil, 2 maiştri-pădurari, 13 pădurari, 2 

paznici de vînătoare; 



 Sarcinile de bază fiind: 

- paza şi protecţia pădurii. 

- gospodărirea silvică (lucrări de îngrijire, curăţire, igienă) 

- regenerare şi împădurire. 

 

II. Gospodăria de vînătoare – paza şi protecţia fondului de vînătoare, creşterea, întreţinerea şi 

înmulţirea animalelor sălbatice. 

 În fondul de vînătoare gestionat de întreprindere, este creată zona de linişte pentru vînat pe o 

suprafaţă de 1600 ha, inclusiv:  

- o/s Capriana   339 ha;  

- o/s Scoreni   445 ha,  

- o/s Străşeni   816 ha. 

 Întreprinderea dispune de un volier, îngrădit, pe o suprafaţa de 36,5 ha, pentru creşterea şi 

reproducerea cerbului nobil şi un volier de stocaj cu suprafaţa de 0,5 ha, pentru creşterea şi 

înmulţirea fazanului.  

 Anual se cresc şi se pun în libertate în pădurile fondului forestier în mediu 1500 fazani. 

 În volierul pentru creaşterea şi reproducerea cerbului nobil la moment sunt 12 unităţi (7 

masculi,            5 femele) de cerbi.  

 Efectivul optim în fondul cinegetic este de:  

- cerb cu pete   100-120 exemplare;  

- căprior      220-250 exemplare;  

- mistreţ      50-70 exemplare. 

Pentru administrarea hranei complementare vînatului în fondul forestier sunt instalate 65 

hrănitori (inclusiv pentru cerbi 51, pentru căprior 14), 24 locuri amenajate pentru hrana 

mistreţului,  18 adăpători şi 64 sărării, 22 depozite pentru stocarea hranei şi 4 turnuri pentru 

observare. 

  

 III. Prelucrarea lemnului – prelucrarea masei lemnoase de la lucrările silvice. 

 Întreprinderea gestionează secţia de prelucrare a lemnului, ce permite complectarea 

bugetului întreprinderii de la realizarea produselor finite şi semifabricate, în care activează 29 

colaboratori. 

 La secţie se prelucrează şi se fabrică cherestea, palete, containere, semifabrivcate pentru 

parchet ş.a. 

 La compartimentul Paza şi protecţia pădurii sunt implicate 63 persoane (începînd cu 

directorul întreprinderii, inginerii, şefii de ocoale, maiştrii-pădurari, pădurarii), care se ocupă 

nemijlocit cu paza fondului forestier de Stat. Tot personalul implicat la paza fondului forestier de stat 

este asigurat cu condiţii de trai, telefonie mobilă gratuită, dotat cu echipament, arme şi transport de 

serviciu, după necesitate. Sedii de cantoane silvice 27 (-4 Scoreni, -1 Străşeni), 32 pădurari. 

 Gospodăria fondului forestier presupune aplicarea tratamentelor ce stopează carpinizarea 

arboretelor şi îmbunătăţeşte compoziţia, structura şi condiţiile de creştere a speciilor autohtone 

silvoformate de cvercinee şi gorun. O prioritate are regenerările naturale şi artificiale ale 

stejarului. 

 Limita posibilităţii de extragere şi valorificare a masei lemnoase constituie 22000 m3, anual 

se parcurg cu tăieri de îngrijire şi regenerare o suprafaţă de 800 ha. 

 Anual în scopul îmbunătăţirii compoziţiei, structurii, stării funcţionale a viitorului arboret se 

efectuază tăieri de regenerare pînă la 60 ha cu întroducerea parţială, după necesitate a ghindei sub 

masiv de revenire a arboretelor degradate şi cu vîrstă depăşită a exploatabilităţii la stejarul şi 

gorunul autohton din seminţe. 

 Anual se efectuază sădiri pe o suprafaţă de 10 ha cu sădirea stejarului în fondul forestier. 

 Se petrec lucrări de colectare a seminţelor silvoformate pentru creşterea materialului săditor. 

Anual în mediu se colectează în jurul 10700 kg de seminţe şi creşterea a 800 mii buc. de puieţi. 

Suplimentar întreprinderea participă la extinderea fondului forestier naţional şi anual sădeşte 150 

ha de culturi silvice pe terenuri degradate şi semiproductive.  

 În perioada anilor 2002-2012 am sădit 1514 ha de culturi silvice şi anual aplicăm lucrări de 

îngrijire pe o suprafaţă de 750 ha, lucrări de îngrijire în arborete tinere 690 ha. 



  În colectiv activează specialişti profesionişti cu o bogată experienţă de serviciu aşa cum 

sunt: 

- Zagareanu Dumitru, pădurar o/s Străşeni    – 38 ani; 

- Gîrleanu Ion, şef adjunct o/s Capriana     – 38 ani; 

- Pahomi Constantin, pădurar o/s Capriana    – 36 ani; 

- Nagailîc Vasile, energetician     – 35 ani; 

- Iurco Constantin, pădurar o/s Capriana     – 32 ani; 

- Certan Vasile, pădurar o/s Scoreni     – 33 ani; 

- Ciorici Serghei, inginer fond forestier     – 31 ani; 

- Staver Gheorghe, inginer paza şi protecţia pădurii   – 31 ani; 

- Miron Gheorghe, tractorist     – 37 ani; 

 

                  Avem angajaţi cu tradiţii şi care se trag din dinastie de pădurari: 

- Zăgăreanu Dumitru,pădurar o/s Străşeni, tatăl căruia Zagareanu Petru, veteran de război,    

     a activat la întreprindere în calitate de pădurar; 

 

- fraţii Cioară Valeriu, Cioară Andrei, Cioară Iurii, Cioară Leonid, Cioară Constantin, Cioară   

    Vasile, tatăl cărora Cioară Leonid a activat în calitate de pădurar; 

 

- Ungureanu Vasile, pădurar o/s Capriana, tatăl căruia Ungureanu Ion a activat la 

întreprindere în calitate de pădurar; 

 

- Glavan Iurie, şef o/s Capriana, tatăl căruia Glavan Emilian la fel a activat la întreprindere în  

     calitate de pădurar.    

          Există încă multe probleme stringente, care necesită o soluţionare operativă, un control riguros al calităţii 

stării factorilor de mediu, depistarea şi contracararea contravenţiilor silvice, a altor activităţi orientate spre 

implementarea la nivel local a programelor şi strategiilor de îmbunatăţire a situaţiei în fondul forestier de stat, 

extinderea relaţiilor interdepartamentale cu factorii decizionali din teritoriu, pregătirea şi creşterea gradului de 

calificare a cadrelor etc. 

          Suntem siguri că experienţa şi profesionalismul de care dau dovadă colaboratorii întreprinderii vor 

permite să facem faţă cu succes condiţiilor dificile. 

          Remarcăm cu satisfacţie străduinţa tuturor salariaţilor întreprinderii de a munci cu abnegaţie şi dăruire, de 

a răspunde cu promptitudine şi competenţă imperativelor zilei. 

          

 

“Împărat slăvit e codrul,                                                                                                     

Neamuri mii îi cresc sub poale,                                

Toate înflorind din mila                                       

Codrului, Măriei-Sale”.    

                                                                                

/Mihai Eminescu/ 


