Anexa nr.1 la ordinul

din

”Cu privire la aprobarea Registrului
riscurilor de coruptie pentru aa.2022-2023”

REGISTRUL
riscurilor de coruptie pentru aa.2022-2023

Risc de coruptie — probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie, care vizeaza un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de
activitate, determinatd de atributiile specifice si de natura sa producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/activitétilor unei
autoritati sau institutii publice.

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de

Impact/

AR probabilitate Responsabil
activitate in care . . . N S e 1. . Termen de
e oo Descrierea riscului Cauze - Inalt Masuri de interventie de .
se manifesta . ’ . implementare
. . - mediu implementare
riscul de coruptie <
i - scazut
1 2 3 4 5 6 7
l. Activitatea de monitorizare a documentelor
Neinregistrarea/ . Cen e .
. . . . Asigurarea respectarii legislatiei cu privire
Activitatea de . . . inregistrarea gresita a R ’ .
I Pierderea si/sau distrugerea ’ 9 la secretariat si arhiva. Specialist
monitorizare a ’ documentelor de scazut ’ S Permanent
documentelor . R Controlul procedurii privind inregistrarea/ resurse umane
documentelor intrare/ iesire in cadrul . ) :
. . .. primirea/ expedierea corespondentei.
intreprinderii
1. Activitatea de comunicare si acces la informatie
Verificarea, consultarea permanenta a Inginer sef
C e s . legislatiei de specialitate. i
Relatie dificila a Probleme de natura gisial pectaits . .. Tou
o . . RO < Asigurarea respectarii Legii cu privire la specialistii
raporturilor Intreprinderii cu | legislativa, norme scazut . . - Permanent
; : L accesul la informatie. Sef ocol silvic
mass-media neclare, imprevizivile. . L . .. Specialist
Asigurarea respectarii Legii cu privire la pecialis
datele cu caracter personal. resurse umane
Activitatea de Nepublicarea/
comunicare neactualizarea
Neasigurarea accesului la informatiilor pe pagina . . ORI . .
. gura . [matior pe pagina Publicarea pe pagina oficiald a intreprinderii -
informatiile de interes oficiala a Intreprinderii. < . . o Specialist
; scazut a informatiilor cu caracter public si Permanent

public si transparenta in
procesul decizional.

Absenta informatiilor
sau evaludrilor privind

incidentele de
integritate.

actualizarea acesteia.

resurse umane




Neinformarea angajatilor

Neasumarea rolului de
avertizor de integritate

Aplicarea regulamentului si practicilor
privind avertizarile de integritate si protectia
avertizorilor.

< I Implementarea Registrului de evidenta a i
despre procesul de de citre angajati. . preme] neglst ’ Inginer sef
. . S mediu avertizarilor de integritate. Specialist Permanent
elaborare a planului de Analiza superficiala a . _— .
. . T Cresterea gradului de constientizare si a resurse umane
Integritate. avertizarilor 1n interes . . . . N
ublic nivelului de_ educatie anticoruptie n randul
P ' personalului.
Aplicarea normelor disciplinare.
Detinerea, utilizarea
informatiei, accesul la
informatiile Instruirea periodica a personalului care
confidentiale. gestioneaza baze de date cu privire la _
Neutilizarea parolei posibile fapte de coruptie si sustrageri de gont?‘bll_l sef
Sustragerea/ pierderea personale/ securizate. informatii. re‘;i‘;'sae 'j:nane
informatiilor cu caracter Acordarea folosirii scazut Utilizarea parolelor personale si sigure. Tofi Permanent
confidential. programelor Acordarea drepturilor de acces la bazele de sp ecialistii
informatice date doar al persoanelor care le utilizeaza, intreprinderii
persoanelor ce nu sunt sau care sunt Tmputernicite.
in domeniu. Existenta si folosirea programelor antivirus.
Neachizitionarea
programelor antivirus.
118 Activitate de Resurse umane
Verificarea, consultarea permanenta a
legislatiei de specialitate.
Implementarea Codului de eticd in ramura
silvicd, conflictul de interese/
Necunoasterea . e
legislatiei specifice incompatibilitati, etc. )
gistatiel . Semnalarea neregulilor, protectia Director
procedurii operationale. Zoril - . la nivelul Inginer sef
I .. o avertizorilor de integritate la nivelu L 3
Posibilitatea coruperii Executarea de atributii . oo Specialist
Recrutarea/ . . . . intreprinderii.
. personalului responsabil de | excesive, cu incalcarea 9 . . .. resurse umane
incadrarea . . Scazut Actualizarea si verificarea respectarii o Permanent
. recuperare, incadrare a cadrului legal. L Sef ocol silvic
personalului . . S procedurii operationale. Toti
personalului Neindeplinirea ’ o1

functiilor de control,
supraveghere, evaluare
si consiliere,
autoevaluare.

Exercitarea permanentd a functiilor de
supraveghere si control.

Monitorizarea respectarii normelor de
conduita de cétre toti angajatii
intreprinderii.

Desfasurarea activitatilor de consiliere etica
cu privire la coruptie.

specialistii
intreprinderii




. e Verificarea, consultarea permanenta a
Neasigurarea securitatii S o
dosarelor personale a legislatiei de specialitate.
Permiterea accesului unor Aneaia tilof Exercitarea permanenta a functiilor de
persoane terte/ neautorizate, Li gsgl/ ,insu.ﬁcienta supraveghere si control. Direct
i . ’ ctualizarea si verificarea respectarii L
Gestionarea la datele personale a mé)canlsmelor de Actual si verifi pect S I;i(ia(;:st
salariatilor intreprinderii, in . scazu rocedurii operationale. ermanen
dosarelor lariatilor intreprind t procedurii operational P P t
’ L supraveghere si control. L ’ o resurse umane
personale vederea obtinerii unor Necunoasterea Monitorizarea respectarii normelor de
foloase sau date cu caracter S . . conduita de catre toti angajatii
£4J
legislatiei specifice si a N . . ’ ’
personal proce durilor ’ intreprinderii.
. Desfagurarea activitatilor de consiliere etica
operationale. . .
’ CU privire la coruptie.
V. Activitatea de salarizare si financiar-contabila
Stabilirea cu intentie/ Lacune legislative Consultarea periodica a legislatiei specifice.
preferinte a unei valori norme ne(?lare ’ Monitorizarea privind acordarea drepturilor
madrite a drepturilor salariale imprevizibile ' salariale.
ale angajatilor (salariu la ’ Exercitarea functiilor de supraveghere si i
Acordarea o drirje | ( do veoh reglementarea unor : ’ PIAVESHere 3 Director
. , spor de vechime, .. c e . control. Contabil sef
drepturilor ; exceptii care ridica mediu . . . . - Permanent
: spor suplimentar, spor de g Identificarea nevoilor de perfectionare si Specialist
salariale . problemele de - ) N A
performant, etc. : Cos pregatire profesionala a personalului resurse umane
: . interpretare si aplicare, . . "
Exercitarea de atributii flexibilitate in intreprinderii.
excesive, cu incalcarea . .
cadrului legal interpretarea subiectiva.
Efectuarea platilor ilegale
sau duble.
Efectuarea cheltuielilor N
nelegale Neinregistrarea tuturor
Modul de autorizare si pla‘gllor 1 umerarin
- o ’ registrul de casa.
stabilire a titlurilor de = .
creantd, precum si a Lipsa/insuficienta
facilits t,ilor acordare la mecanismelor de Respectarea prevederilor operationale cu
Compartiment incasarea acestora supraveghere si control. definirea clard a atributiilor de realizare a
; . ) L0 Nedepunerea in termen . activitatilor. .
financiar- preferential sau incorect, . mediu ’ . . Contabil sef Permanent
contabil care pot produce prejudicii a documentelor de plata Autocontrolul operatiunilor financiare.
in vederea obtinerii unor sau completarea Controlul operational al activitatii
foloase ’ eronatd si/sau financiare.
Reﬂect;drea nereald in lncompleté a acestora.
o - Inregistrarea 1n alte
contabilitate a mijloacelor Cont%m decht cele
fixe si a obiectelor de -
inventar corespunzatoare.
Denaturarea rezultatului
patrimonial al intreprinderii.




Proiectul si

Fundamentarea veniturilor
bugetului Intreprinderii in
functie de indicatorii

Necunoasterea
indicatorilor economici
reali.

Implementarea corecta a legislatiei.
Verificarea respectarii procedurilor
operationale aferente activitatii.
Exercitarea functiilor de supraveghere si
control.

executarea - . Situatii incorecte si date . . e o C o . .
. economici nereali. . oo ’ mediu Realizarea verificarilor periodice (interna Contabil sef Permanent
bugetului . . A incerte primate de la . .
. ) . Solicitarea cu Intarziere a . . sau externd) privind gestionarea resurselor.
intreprinderii structurile functionale. . AT
sumelor necesare pentru e Realizarea periodica a controalelor/
S Modificari legislative .
desfasurarea activitatilor. auditelor.
’ ’ frecvente. o <
Monitorizarea respectarii normelor de
conduita de toti angajatii Intreprinderii.
V. Asigurarea legalititii actelor administrative emise/adoptate de intreprindere
Verificarea, consultarea permanenta a
legislatiei.
. o Actualizarea si verificarea respectarii
Exercitarea de atributii L afea respecta
. N procedurii administrative si operationale.
- excesive, cu incalcarea : . g ; .
Verificarea . . ) . Exercitarea functiilor de supraveghere si
s Tergiversarea termenilor de | cadrului normativ. ; ’
legalitatii actelor . . control.
. examinare a petitiilor/ Necunoasterea o . .
emise/ adoptate, . - L . . Semnalarea neregularitatilor/ avertizarea in )
) demersurilor/ cererilor. legislatiei specifice si ) . L NS Director
precum si modul 9 . o ’ interes public/ protectia avertizorilor de )
> Elaborarea unor raspunsuri | procedurii . . X ; N : i Inginer sef
de examinare a . . NS mediu integritate la nivelul intreprinderii. o Permanent
s neintemeiate, incomplete, administrative. .. - .. Specialist
petitiilor/ . . - Monitorizarea respectarii normelor de
" care ar duce la interpretarea | Neindeplinirea e . A o resurse umane
cererilor . e .. conduita de toti angajatii Intreprinderii.
duala si aparitia litigiilor functiilor de control, A . .
adresate A ’ S ; Desfagurarea activitatilor de consiliere etica
. ; . contra intreprinderii. supraveghere, evaluare S
intreprinderii . o cu privire la coruptie.
si consiliere, : N .
’ Verificarea periodica a termenilor de
autoevaluare. . . . .
examinare a materialelor inaintate Tn adresa
intreprinderii, cu scopul prevenirii
tergiversari acestora.
Tergiversarea prezentarii _—
&l prez Lacune legislative, . . .
referintelor, materialelor. Semnalizarea neregularitatilor/ avertizarea
oo . norme neclare, . . L .
Pregatirea insuficienta : s in interes public/ protectia avertizorilor de
. . . | imprevizibile, . . N NS ..
pentru sedintele de judecata. integritate in cadrul intreprinderii.
. e reglementarea unor . . . . <
Reprezentarea Lipsa nemotivata de la . G Asigurarea prezentei la sedinte de judecata.
. . . g exceptii care ridica S ’ °. :
intereselor sedintele de judecata. ’ Elaborarea referintelor clare si concise.
. . - ; y . probleme de . .~ L . Avocatul
intreprinderii in | Promovarea intereselor . .. mediu Contestarea 1n instantele superioare a . L Permanent
interpretare si aplicare, ’ intreprinderii

instantele de
judecata

personale la solutionarea
cauzelor in instanta.
Depunerea contestatiilor
inafara termenului legal sau
necontestarea intentionata a
hotararilor de judecata.

flexibilitate n
interpretarea subiectiva.
Lipsa/ insuficienta
mecanismelor de
control.

actelor judecatoresti nefavorabile.
Respectarea termenilor de depunere a
contestatiilor.

Exercitarea functiilor de supraveghere si
conducere.




VI.

Gestionarea durabila a resurselor forestiere si cinegetice

Capacitatea redusa de
elaborare a documentelor.
Volum semnificativ de
lucru.

Fluctuatia necontrolatd a
personalului calificat.
Insuficienta resurselor
tehnice.

Modificari legislative

frecvente.

Lipsa/ insuficienta
mecanismelor de
supravegehre si control.

Nerespectarea

legislatiei 1n vigoare.
Resurse umane

Implicarea mai multor specialisti pentru
realizarea unei sarcini, astfel incat sa se
asigure continuitate in cazul eliberarii unui
din ei.

Identificarea si aplicarea unor mecanisme
de motivare a personalului pentru a nu
demisiona din functiile detinute.
Identificarea surselor financiare pentru

Verificarea . . .| insuficiente. S i
: Insuficienta echipamentului . . procurarea aparatajului performant, necesar | Director
modului de - : Probabilitatea sporita a . o - Inginer sef
. tehnic performant. iscului . in procesul de monitorizare a executarii o

gestionare a e . riscului de corupere mediu izici/ lului Specialist

Conditii meteo nefavorabile . o L reviziei/ controlului. Permanent
resurselor ° N activa si/sau pasiva. ridicat Lo . resurse umane

. . pentru efectuarea reviziiei/ A Evaluarea riscurilor asociate Sef ocol silvi
forestiere si : . Inducerea in eroare a PR >€t ocol silvic
cineqetice. controlului faptic. ersonalului deleeat in reviziei/verificarii.
g Eschivarea ocoalelor silvice | P ceg Organizarea si desfasurarea seminarelor de
P efectuarea reviziei/ ) - =3 :
(subdiviziuni ale controlului. orin instruire privind procedura de
intreprinderii) de la P " reviziei/verificare, control.
prezentarea informatiei - . .

prezentarea actelor eronate ’ Acordarea asistentei metodice.

solicitate de catre Lipsa Mijloacelor Monitorizarea respectarii normelor de

reprezentantii intreprinderii. tehnice pentru conduita de toti angajatii intreprinderii.

Tergiversarea prezentarii efec tuarga misurdrilor Desfagurarea activitatilor de consiliere etica

actelor de la ocoale silvice. | . o cu privire la coruptie.

1n natura. ’

Efectuarea superficiald a

reviziei/ controlului de citre

personalul delegat.

Insuficienta timpului

prevazut pentru efectuarea

reviziei/ controlului
Verificarea propriu-zis.
modului de Trafic de influenta.
gestionare a Promovarea unor interese - . . . .
resurselor personale sau de grup la
forestiere si efectuarea reviziei/
cinegetice controlului.

Musamalizarea cazurilor de
nerespectare a legislatiei.
Imixtiune in activitatea
grupului de lucru desemnat
pentru efectuarea
controlului/ reviziei.




