Raport privind indeplinirea Planului
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de integritate pentru I.S. ,,intreprinderea silvo-cinegetica Straseni” pentru anii 2022-2023

Zona de risc/probleme Riscuri identificate Actiuni Term.en al Indl.c atqr de Hhpaneabil Realizat:
realizare monitorizare de executare
1 2 3 4 5 6 J
1. Lipsa normelor de - Riscuri tipice de Studierea cu angajatii [ trim. Codul de Inginer sef in fmA“';:rai'Z;;‘imsub
conduit/cerinte specific de coruptie; prevederile: conduitd etica a silvicultura semniitura, tofi
integritate profesional - Riscul delapidarii - Codului de conduita si etica angajatului ramurii Sefii de salariagii.cu
Lipsa unei politici patrimoniului; a angajatului ramurii silvice; silvice. subdiviziuni "éif.ﬁf,?li
institutionale de combatere a | - Riscul neraportrii - Legii nr.82 din 25.05.2017 Legea nr.82 din RO oticl &
comportamentului non- conflictului de integritatii; 25.05.2017 ma}aslilllili?:er.a .
integru interese/favoritism. - Planului de integritate; integritatii; Lagil e &2 din
- Politica antifrauda, Cultura Planul de ?:::;nztg;:z
integritatii; Integritate; Planului de
. Politica antifrauda, integritate;

- Procedura de denuntare a a
ilegalitatilor si a influientelor
necorespunzatoare, etc.

Cultura integritatii;
Procedura de
denuntare a a

ilegalitatilor si a
influientelor
necorespunzatoare,
etc._

Politicii antifrauda,
Cultura integritatii;
Procedurii de
denuntare a a
ilegalitatilor si a
influientelor
necorespunzatoare,
etc.

2. Lipsa prevederilor cu
privire la utilizarea datelor
cu caracter personal

- Riscul divulgarii
informatiilor cu
caracter personal

Studirea cu angajatii a:

- Politicii de securitate privind
protectia datelor cu caracter
personal la prelucrarea
acestora in cadrul sistemelor
informationale gestionate de
b Intreprinderea silvo-
cinegetica Straseni;

la necesitate

- Politica de
securitate privind
protectia datelor cu
caracter personal la
prelucrarea acestora
in cadrul sistemelor
informationale
gestionate de I.S.
intreprinderea

Specialist in
resurse umane

Prin ordinul pe
intreprindere
nr.125 din
30.09.2019, cu
privire la
aporobarea unor
acte la nivel de
intreprindere, a fost
aprobatd Politica de
securitate privind
protectia datelor cu
caracter personal si
Regulamentele




- Regulamentul privind
prelucrarea si protectia datelor
cu caracter personal ale
angajatilor 1n sistemul de
evidenta a resurselor umane a
I.S. intreprinderea silvo-
cinegetica Straseni

- Regulamentul privind
prelucrarea informatiilor ce
contin date cu caracter
personal in sistemul de
evidenta contabild a I.S.
Intreprinderea silvo-cinegetica
Straseni

silvo-cinegetica
Straseni;

- Regulamentul
privind prelucrarea
si protectia datelor
cu caracter personal

ale angajatilor in
sistemul de
evidenta a
resurselor umane a
I.S. Intreprinderea
silvo-cinegetica
Straseni

- Regulamentul
privind prelucrarea

informatiilor ce

contin date cu.
caracter personal in
sistemul de
evidenta contabila a
I.S. intreprinderea
silvo-cinegetica
Straseni

privind prelucrarea
si protectia datelor
cu caracter
personal ale
angajatilor in
sistemul de
evidenta a
resurselor umane si
sistemul de
evidenta contabila.
Toate actele
mentionate au fost
aduse la cunostinta
salariatilor, sub
semnatura.

La angajare, toti
salariatii semneaza
acordul privind
prelucrarea datelor
cu caracter
personal.

La fel in contractul
individual de
munca, in
compartimentul
“drepturile
salariatului™ se
stipuleaza ca,
acesta are dreptul la
acordarea
consimtamantului
la utilizarea,
prelucrarea datelor
cu caracter

personal.
3. Familiarizarea - Riscuri tipice de Studierea: Anual -Legea nr.16 din Inginer sef in | [ncadnl
g . 2 g o e » e i RIS " % intreprinderii este
insuficienta cu coruptie - Legii cu privire la conflictul 15.02.2008, silvicultura instituita comisia
reglementarile — regimul Riscul neraportarii de interese; -HG nr.134 din Sefii de de evidentl 5i
. i ; : . e by AT evaluare a
cadourilor si semne de conflictului de interese; | - Hotararii de Guvern privind 22022013, subdiviziuni | cadourilor.
ospitalitate. oferirea si primirea privind oferirea Prelvgggrile legii
o . - . nr. mn
cadourilor. si primirea 15.02.2008 si HG
c rilor. nr.134 din
adourilo 22.02.2013, privind
oferirea si primirea
cadourilor au fost
aduse la cunostinta
tuturor salariatilor.
4. Sistem de control intern | - Riscuri tipice de Instituirea tuturor elementelor | Permanent Proceduri Director HEsE, anual

deficitar.
Neimplementarea (sau

coruptie;
- Riscul deturnarii

controlului de gestiune, cu
accent pe consolidarea

implimentate in
vederea asigurarii

Contabil sef

sunt intocmite dari
de seama, rapoarte
financiare. etc..cu
prezentarea




impementarea insuficienta)
a managementului riscurilor.

activelor/patrimoniului;
- Riscul manipularii
intentionate a
rapoartelor financiare.

disciplinei financiare si
asigurarea integritatii
activelor.

eficiente a
activitatii
economice,
integritatii
activelor, etc.

acestora catre
consiliul de
administratie si
fondator . inclusiv
si institutiile
abilitate (statistic,
etc.), la fel anual se
desfasoara auditul
obligatoriu a

inregistrarii conforme in

patrimoniului.

Contabil sef

* situatiilor
financiare.
Anual se aproba
Politica de
contabilitate..
5. Lipsa procedurilor - Riscul manipularii 4.1. Publicarea Planului de Conform | Grup (comisie) de gr‘;"‘/"zj"“,]

354 . 5 o e et A . = 5 et 5 cderior
stabilite cu referire la procedurilor de achizitii, Anuntului de intentie | termenilor achizitii instituit Regulamentelor
organizarea si desfasurarea | achizitii, riscul si asigurarea principiului stabilit in de administrator 3"?","3‘2 fﬁft‘fﬂim

% lbiee ! . > d | e ¥ 5 o e x . rvin Z1L
achizitiilor de marfuri, delapidarii de active; transparentei achizitiilor legislatie de marfuri, lucrari
lucrari si servicii; - Riscul achizitiilor efectuate; i\'sﬁ.’Y't?Fl'é publice

1 . ot o] chizitiile pu
- Lipsa transparentei inutile/nejustificate; Di sunt desfasurate
procesului de achizitii; - Riscul neraportarii 4.2. Intensificarea controlului | Permanent Persoana .1recto; S
v ] > : 2 : . ) 3 2 pla j-§
- Lipsa de monitorizare a conflictului de interese; | intern la fiecare etapa de desemnata de Ingmpr SETIN 1 SAP (M-Tenden).
executirii contractelor. - Riscul spalirii de achizitie: identificarea citre sﬂvncu!turaf sl e
. Soda e . . . u
bani; necesitatilor, planificare, administrator Contg‘tFl " & ackiicitii
- Riscuri de coruptie. atribuirea contractelor si Specialist in a:tlé:ltlll: g:re ant
» 1 >
- realizarea acestora. NERrECAnans plasate pe pagina
oficiala a
intreprinderii:
www straseni.silvic
ultura.md si
expediate spre
plasare in adresa
bap.md
(achizitii.md).
6. Gestionarea neconformé a | - Riscul deturnarii 5.1. Intreprinderea masurilor Conform | Reglementari Inginer sef in gicﬁa;;‘:r-i:t“este
patrimoniului activelor necesare in vederea asigurarii | termenilor | stabilite siraduse silvicultura incheiat contract de
integritatii si a folosirii stabiliti la cunostinta Sefii de :le’:r'i‘;;fe
eficiente a bunurilor angajatilor sub subdiviziuni | individuala.
intreprinderii. semnatura. Toate bunurile
materiale sunt luate
la evidenta
contabila.
5.2. Asigurarea inventarierii In termen | Contabilizarea Inginer sef in | Anual este
integrale a activelor si prioritar integrala a silvicultura Organtzath 5i

desfasurata
inventarierea




evidenta contabila a patrimo-
niului real detinut, inclusiv
evaluarea terenurilor fondului
forestier primite in gestiune si
asigurarea contabilizarii
conforme a acestora.

5.3. Asigurarea inregistrarii in
Registrul Cadastral a dreptului
de proprietate asupra
bunurilor imobile, inclusiv al
Fondului Forestier, transmis
in gestiune intreprinderii.

In termen
prioritar

Inregistrarea
cadastrala a
tuturor bunurilor
transmise in
gestiune
intreprinderii

Sefii de
subdiviziuni

Director
Contabil sef

patrimoniului
intreprinderii.

La fel pe parcursul
activitatii sunt
efectuate verificari,
controale
planificate,
inopinate, privind
asigurarea
integritatii
bunurilor de stat si
a intreprinderii.

in proces de
realizare:
Materialele sunt
prezentate la
Oficiul cadastral
teritorial.

7. Revizuirea atributiilor de
serviciu pentru fiecare post
aparte

- Riscul neexecutarii
atribuitiilor de serviciu

Revizuirea, completarea,
modificarea atributiilor de
serviciu ale angajatilor.

la necesitate

Codul silvic,
Codul de etica si
conduita al
angajatului
ramurii silvice,
Regulamente ale
serviciului
silvic, s.a.

Inginer sef in
silvicultura
Sefii de
subdiviziuni

Nu a fost
necesitatea de
modificare

8. Utilizarea insuficientd a
paginii web oficiale a
intreprinderii

Riscul restrictionarii
accesului la informatii
de interes public

Publicarea periodica a
informatiei despre activitatea
intreprinderii;

Permanent

Site-ul oficial si
pagina Facebook
a Intreprinderii

Specialist in
resurse umane

Art. 18 alin. (1) din
Legea nr. 246 din
23.11.2017

in permanenta,
sdptamanal, chiar si
mai des (la
necesitate) este
plasata informatia
pe pagina web a
intreprinderii si
pagina Facebook,
precum si
informatia pe
platformele de
activitate (pe
domenii) ale
Agentiei
“"Moldsilva™.




