de integritate trienal pentru anii 2024-2026

PLAN

I.S. ,,intreprinderea silvo-cinegetica Straseni”

APROBAT

Prin ordinul ISC Straseny
din_A107

Nr. /é

Zona de risc/probleme Riscuri identificate Actiuni Ternfen de Indl.catqr . Resposisabil Nota
: realizare monitorizare de executare
| 2 3 4 5 6 7
1. Lipsa normelor de - Riscuri tipice de Studierea cu angajatii [ trim. Codul de Inginer sef in
conduitd/cerinte specifice de | frauda si coruptie; prevederile: conduita etica a silvicultura
integritate profesionala. - Riscul delapidarii - Codului de conduita si etica angajatului ramurii Sefii de
Lipsa unei politici patrimoniului; a angajatului ramurii silvice; silvice. subdiviziuni
institutionale de combatere a | - Riscul neraportarii - Legii nr.82 din 25.05.2017 Legea nr.82 din
comportamentului non- conflictului de integritatii; .25-05-.20]._7
integru; interese/favoritism; - Planului de integritate; integritatii;
- Politica antifrauda, Cultura Planul de
integritate;

integritatii;

- Procedura de denuntare a a
ilegalitatilor si a influientelor
necorespunzatoare, etc.

Politica antifrauda,
Cultura integritatii;
Procedura de
denuntare a a
ilegalitatilor si a
influientelor
necorespunzatoare,
gic.

2. Lipsa prevederilor
referitor la utilizarea datelor
cu caracter personal

- Riscul divulgarii
informatiilor cu
caracter personal

Studirea cu angajatii a:

- Politicii de securitate privind
protectia datelor cu caracter
personal la prelucrarea

la necesitate

- Politica de
securitate privind
protectia datelor

cu caracter

Specialist in
resurse umane




acestora In cadrul sistemelor
informationale gestionate de
I.s. intreprinderea silvo-
cinegetica Straseni;

- Regulamentul privind
prelucrarea si protectia datelor
cu caracter personal ale
angajatilor in sistemul de
evidenta a resurselor umane a
i.S. Intreprinderea silvo-
cinegetica Straseni

- Regulamentul privind
prelucrarea informatiilor ce
contin date cu caracter
personal in sistemul de
evidenta contabild a 1.S.
Intreprinderea silvo-cinegetica
Straseni

personal la
prelucrarea
acestora in cadrul
sistemelor
informationale
gestionate de 1.S.
intreprinderea
silvo-cinegetica
Straseni;

- Regulamentul
privind prelucrarea
si protectia datelor

cu caracter
personal ale
angajatilor in-
sistemul de
evidenta a
resurselor umane a
I.S. Intreprinderea
silvo-cinegetica
Straseni

- Regulamentul
privind prelucrarea

informatiilor ce

contin date cu
caracter personal
in sistemul de
evidenta contabila
al.s.
intreprinderea
silvo-cinegetica
Straseni

3. Familiarizarea
insuficienta cu

reglementarile privind

- Riscuri tipice de
coruptie
Riscul neraportirii

Studierea:
- Legii cu privire la conflictul
de interese;

Anual

-Legea nr.16 din
15.02.2008,
-HG nr.134 din

Inginer sef in
silvicultura
Sefii de




@

regimul cadourilor si semne | conflictului de interese; | - Hotararii de Guvern privind 22.02.2013, subdiviziuni
de ospitalitate. oferirea si primirea privind oferirea
cadourilor. si primirea
cadourilor.
4. Sistem de control intern - Riscuri tipice de Instituirea tuturor elementelor | Permanent Proceduri Director
deficitar. coruptie; controlului de gestiune, cu implimentate in Contabil sef
Neimplementarea (sau - Riscul deturnarii accent pe consolidarea vederea asiguririi
impementarea insuficientd) | activelor/patrimoniului; disciplinei financiare si eficiente a
a managementului riscurilor. | - Riscul manipulirii asigurarea integritatii activitatii
intentionate a activelor. economice,
rapoartelor financiare. integritatii
activelor, etc.
5. Lipsa procedurilor - Riscul manipularii 4.1. Publicarea Planului de Conform | Grup (comisie) de
stabilite privind organizarea | procedurilor de achizitii, Anuntului de intentie | termenilor | achizitii instituit
si desfasurarea achizitiilor achizitii, riscul si asigurarea principiului stabilit in de administrator Disocton
de marfuri, lucrari si delapidarii de active; transparentei achizitiilor legislatie : i
servicii; - Riscul achizitiilor efectuate; Inglger §ef1n
; : - o ot : . silvicultura
- Lipsa transparentei inutile/nejustificate; 4.2. Intensificarea controlului | Permanent Persoana Contabil sef
procesului de achizitii; - Riscul neraportarii intern la fiecare etapa de desemnata de oo e
- Lipsa de monitorizare a conflictului de interese; | achizitie: identificarea catre Do At in
P > B e . e resurse umane
executdrii contractelor. - Riscul spalarii de necesitatilor, planificare, administrator
bani; atribuirea contractelor si
- Riscuri de coruptie. realizarea acestora.
6. Gestionarea neconforma a | - Riscul deturnarii 5.1. Intreprinderea masurilor Conform | Reglementari Inginer sef in
patrimoniului activelor necesare in vederea asigurarii | termenilor | stabilite si aduse silvicultura
X integritatii si a folosirii stabiliti la cunostinta Sefii de
eficiente a bunurilor angajatilor sub subdiviziuni
intreprinderii. semnatura.
5.2. Asigurarea inventarierii
integrale a activelor si intermen | Contabilizarea Inginer sef in
inregistrarii conforme in prioritar | integrald a silvicultura
evidenta contabila a patrimo- patrimoniului. Contabil sef
niului real detinut, inclusiv Sefii de




evaluarea terenurilor fondului
forestier primite in gestiune si
asigurarea contabilizarii
conforme a acestora.

5.3. Asigurarea inregistrarii in
Registrul Cadastral a dreptului
de proprietate asupra
bunurilor imobile, inclusiv al
Fondului Forestier, transmis
in gestiune intreprinderii.

In termen
prioritar

Inregistrarea
cadastrala a
tuturor bunurilor
transmise in
gestiune
intreprinderii

subdiviziuni

Director
Contabil sef

7. Revizuirea atributiilor de
serviciu pentru fiecare
post/functie/ocupatie aparte

- Riscul neexecutdrii
atribuitiilor de serviciu

Revizuirea, completarea,
modificarea atributiilor de
serviciu ale angajatilor.

la necesitate

Codul silvic,
Codul de etica si
conduitd al
angajatului
ramurii silvice,
Regulamente ale
serviciului
silvic, s.a.

Inginer sef in
silvicultura
Sefii de
subdiviziuni

8. Utilizarea insuficienti a
paginii web oficiale a
intreprinderii si recelei de
socializare Facebook.

Riscul restrictiondrii
accesului la informatii
de interes public

Publicarea periodica a
informatiei despre activitatea
intreprinderii;

Permanent

Pagina web oficiala

a intreprinderii
(http://straseni silvicultura
md)

si pe retelele de
socializare
(Facebook — i.S.
intreprinderea silvo-
cinegetica Straseni)

Specialist in
resurse umane

Art. 18 alin. (1) din
Legea nr. 246 din
23.11.2017




