PLANUL ANUAL

de afacerli

al Intreprinderii de stat:
Intreprinderea silvo-cinegetica Straseni
pentru anul 2020 - 2022

Scurt istoric al fiintarii intreprinderii:

obligatiuni ale intreprinderilor nominalizate.

Stefan cel Mare si Sfant, nr.124 (in continuare - Fondator).

Prezentarea generala a intreprinderii:

Intreprinderea a fost creata prin ordinul Agentiei pentru Silviculturd ,Moldsilva” nr.185-p
din 07.08.2001, in urma reorganizirii Intreprinderilor de Stat Silvocinegetice ,,Vorniceni” nr. de
inregistrare 107007023 din 18.09.2001 si intreprinderii de Stat pentru Silviculturd , Nisporeni” nr.
de inregistrare 143008406 din 17.10.1995 prin fuziune (contopire), fiind succesor de drepturi si

Fondator al Intreprinderii este: Agentia "Moldsilva", cu sediul in municipiul Chisinau, bd.

Denumirea completa a

Intreprinderea de Stat:

Nr.dfo intreprinderii intreprinderea silvo-cinegetici Striseni

1. | Data inregistrarii 18.09.2001

2. | Cod fiscal 1003600078021

3. | Cod TVA 8600107

4. | Forma juridica de stat

5. Forma de proprietate de stat

. . . Administrarea fondului forestier de stat si

6. Domeniul principal de activitate | . . :
cinegetic

7. | Capital social, lei 5601054 lei

P or.Straseni

8. | Adresa juridica str.Stefan cel Mare, 1

or.Strageni, str.Stefan cel Mare, 1
Adresa unde intreprinderea or.Straseni (extravilan)
9. | desfasoara activitatea (locul s.Capriana (intravilan si extravilan)
amplasarii) s.Condrita (intravilan si extravilan)

s.\VVorniceni (intravilan)

10 Informatii de contact (telefon, 0237/2-56-51 anticamera

" | fax) 0237/2-49-02 contabilitatea

11 | E-mail _straseni@_molds_iIva.gov.md
iscstraseni@mail.ru

12. | Administratorul (numele) Cavcaliuc Sergiu

13. | Contabil-sef (numele) Ciumacenco Olga

Informatii privind conturile bancare:

Bancilor comerciale

Denumirea

Denumirea

No " Codul bancii Cont bancar )

la care este deservita valutei
intreprinderea

1, | BC Moldindconbank |\~ hvipox324 | MD22ML000000222472400620 | MDL

SA filial Straseni




Principalele genuri de activitate:

1. Administrarea si gestionarea fondurilor forestier si cinegetic, precum si altor
obiecte ce constituie patrimoniul aflat in gestiunea intreprinderii, care sa asigure:
a) dezvoltarea durabila a padurilor si mentinerea in ele a biodiversitatii forestiere;
b) intensificarea functiilor de protectie a apelor, de reglare climaterica si a altor
functii ale padurilor in scopul sanatatii populatiei si protectiei mediului inconjurator;
C) regenerarea, extinderea, ameliorarea compozitiei si a calitatii padurilor, sporirea
productivitatii acestora;
d) aplicarea unui complex de masuri, privind aducerea si mentinerea padurilor in
starea corespunzatoare functiilor lor ecologice si social - economice;
e) continuitatea eficientei functionale a padurilor si valorificarea rationala a resurselor
silvice;
2. Aplicarea regimului silvic si exercitarea controlului departamental (inclusiv a
prevederilor art.21 din Codul Silvic nr. 887 din 21.06.96 cu modificarile si completarile ulterioare)
asupra aplicarii acestuia in toate padurile fondului forestier, precum si in vegetatia forestiera din
afara acestuia (in arealul de activitate al Intreprinderii);
3. asigurd paza padurilor gestionate impotriva téierilor ilicite de arbori, furturilor,
distrugerilor, incendierii, pasunatului ilicit si a altor activitdti cu impact negativ, asigurd personalul
responsabil de paza padurii, in mod gratuit cu echipament, arme, muntii, uniforme de serviciu de
model stabilit;
4. asigurd valorificarea rationald a produselor si serviciilor forestiere prin aplicarea
tehnologiilor moderne si rationale de recoltare;
5. asigurd cresterea, recoltarea si realizarea materialului forestier de reproducere;
6. aplica schemele si tehnologiile de regenerare a pddurilor si de impadurire a terenurilor
neregenerate si degradate;

7. plantarea si ingrijirea perdelelor forestiere de protectie a campurilor si bazinelor acvatice pe
baze contractuale cu proprietarii si gestionarii acestora;

8. asigura tinerea evidentei de stat a fondului forestier si a cadastrului silvic de stat;

9. asigurda folosirea rationald a fondurilor forestier si cinegetic, aflate in gestiune, in
conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice si cinegetice;

10. acorda asistentd metodologica si tehnica proprietarilor de paduri, de perdele forestiere de
protectie, de alte tipuri de vegetatie forestiera, la plantarea si gospodarirea acestora;

11. comercializarea produselor forestiere, prestarea serviciilor de transport, darea

in locatiune si/sau in arenda (cu acordul si/sau autorizatia Fondatorului) a terenurilor fondurilor
forestier si cinegetic din gestiune;

12. restabilirea biocenozelor silvice autohtone prin reconstructia ecologica;

13. administrarea, gospoddrirea si prestarea serviciilor de agrement in fondului forestier si
cinegetic, executarea controlului departamental in aceste domenii;

14. asigurarea recoltarii si valorificarii rationale a produselor lemnoase si nelemnoase ale
padurii;

15. colectarea si comercializarea produselor accesorii ale padurii;

16. prelucrarea produselor forestiere si comercializarea produselor accesorii de la

prelucrarea lemnului;

17. apicultura, piscicultura;

18. intreprinderea poate desfasura si alte activitati (de caracter social, economic, ecologic s.a.),
care nu contravin scopurilor statutare si legislatiei in vigoare.

19. gestionarea vanatului, conform legislatiei in vigoare;

20. vanatoare, capturarea cu capcane a vanatului si activitati de servicii anexe vanatorii.



Activitatea intreprinderii este reglementata de:

e Codul silvic nr.887din 21.06.1996 (cu modificarile si completarile ulterioare);

e Codul civil nr.1107 din 06.06.2002 (cu modificarile si completarile ulterioare);

e Codul contraventional nr.218 din 24.10.2008 (cu modificarile si completarile
ulterioare);

e Codul penal nr.985 din 18.04.2002 (cu modificarile si completarile ulterioare);

e Legea nr.l46 din 16.06.1994 cu privire la intreprinderea de stat (cu modificarile si
completarile ulterioare);

e Legea nr.845 din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi (cu
modificarile si completarile ulterioare);

e Hotararea nr.150 din 02.03.2010 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Agentiei ,,Moldsilva" structurii si efectivului-limita ale
aparatului central al acestuia (cu modificarile si completarile ulterioare);

e Alte acte legislative si/sau normative si de Statutul intreprinderii.

Politica de Resurse Umane a intreprinderii:

Politica de resurse umane stabileste modul de organizare si functionare a serviciului
personal din cadrul intreprinderii si are scopul de a contribui la eficientizarea activitatii
intreprinderii prin implementarea politicii si procedurilor moderne in lucrul cu personalul.

Modul de organizare si functionare a serviciului resurse umane se stabileste prin
regulamentul serviciului resurse umane, aprobat de conducatorul intreprinderii.

Serviciul resurse umane are urmatoarele atributii de baza:

a) participa la elaborarea strategiei si politicii de ansamblu a intreprinderii, in general, si a
politicii de personal, in special, la proiectarea structurilor organizationale ale intreprinderii, a
subdiviziunilor ei si la repartizarea posturilor in cadrul lor;

b) elaboreaza regulamentul serviciului resurse umane, regulamentul de ordine interioara,
participd la elaborarea regulamentelor de organizare si functionare a subdiviziunilor interioare ale
intreprinderii;

C) claboreaza, in baza legilor si altor acte normative in domeniul personalului din serviciul
public, procedurile de personal cu privire la: planificarea resurselor umane, recrutarea si selectarea
candidatilor pentru functiile/posturile de munca vacante, angajarea si integrarea noilor angajati,
evaluarea, remunerarea, dezvoltarea profesionald, avansarea in grad de calificare, promovarea in
functie, sanctionarea, motivarea si eliberarea personalului;

d) planifica, organizeaza, efectueaza si monitorizeaza procedurile de personal,

e) elaboreaza, in comun cu sefii de subdiviziuni, descrierile posturilor de munca si stabileste, in
baza lor, criteriile de selectare a candidatilor pentru posturile de munca vacante, criteriile de
evaluare a activitatii si de promovare in functie a colaboratorilor;

f) identifica, in comun cu sefii de subdiviziuni, necesitatile de instruire a personalului, planifica
procesul de instruire, negociaza cu prestatorii serviciilor de instruire condifiile de organizare si
continutul cursurilor de instruire, organizeaza si evalueaza activitdtile de dezvoltare profesionald a
colaboratorilor, tine evidenta datelor referitoare la instruirea personalului;

g) consulta sefii de subdiviziuni si colaboratorii intreprinderii in probleme ce tin de aplicarea
prevederilor legislatiei muncii, de procedurile de personal, de relatiile de munca etc.;

h) creeaza si administreaza rezerva de cadre pentru functiile de conducere;

i) monitorizeaza conditiille de munca ale personalului, elaborind, dupa caz, propuneri de
imbunatatire ale lor;


http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=311740
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=330333
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=331268

J) participa la procesul de solutionare a conflictelor ce tin de personalul din intreprindere;

k) elaboreaza pentru conducerea intreprinderii proiecte de decizii si perfecteazd documentele
necesare cu privire la angajarea si integrarea noilor angajati, preintimpinarea si depistarea actelor de
coruptie si protectionism, evaluarea, atestarea, dezvoltarea profesionald, remunerarea, avansarea in
grad de calificare, promovarea in functie, sanctionarea, motivarea si stimularea personalului,
transferarea si eliberarea lui, acordarea concediilor, deplasarile de serviciu, stagierile personalului,
efectuarea, dupa caz, a investigatiilor psihosociologice, mbunatitirea relatiilor de munca,
intocmirea statelor de personal etc.;

I) efectueaza controlul asupra realizarii deciziilor conducerii cu privire la personal, formuleaza
propuneri pentru inlaturarea neajunsurilor depistate;

m) tine evidenta personalului, intocmeste dosarele profesionale, completeaza carnetele de
muncad, buletinele pentru incapacitate temporara de munca, elibereaza si gestioneaza legitimatiile,
elibereaza, la solicitarea colaboratorilor, certificate cu privire la datele lor personale etc.;

n) pregateste si preda in arhiva materialele ce tin de activitatea serviciului personal;

0) examineaza s§i avizeaza proiecte de legi si alte acte normative cu privire la lucrul cu
personalul din serviciul public;

p) creeaza si administreaza baza de date computerizata privind functiile publice, acumuleaza si
analizeaza, in conditiile legii, informatia cu privire la personal, intocmeste §i prezintd rapoarte
respective conducerii intreprinderii, organelor de statistica, organului ierarhic superior.

Statul de personal al intreprinderii se aproba anual de Fondator si Consiliul de
administratie al intreprinderii.

Statele de personal ale intreprinderii contin urmatoarele functii/ocupatii:

Nr. Denumirea functiei Efectivul
d/o (conform statelor de personal) unitati
1. | Director 1
2. | Inginer sef in silvicultura 1
3. | Contabil sef 1
4. | Inginer resurse de lemn - materie prima 1
5. | Inginer paza si protectia padurilor 1
6. | Inginer cinegetician 1
7. | Inginer regenerarea padurii 1
8. | Inspector protectia padurii 1
9. | Economist 1
10. | Specialist resurse umane 1
11. | Secretara-dactilografa 0,5
12. | Specialist securitate i sdnatate in munca 1
13. | Energetician 0,5
14. | Contabil sediul central 3
15. | Contabil ocol silvic 3
14. | Sef depozit 1
15. | Mecanic 05
16. | Sef ocol silvic 3
17. | Adjunct sef ocol silvic 3
18. | Maistru padurar 6
19. | Padurar 30
20. | Paznic de vanatoare 6
21. | Sef sectie de prelucrare a lemnului Vorniceni 1




22. | Maistru sectie de prelucrare a lemnului Vorniceni 1
23 Ingrijitor incaperi de productie si de serviciu 4
" | (sediul central, inclusiv subdiviziunile intreprinderii)
24. | Paznic sediul central 4
25. | Sudor 0,5
26. | Lacatus reparator 0,5
27. | Electrician exploatare retele electrice 1
28. | Conducdtor auto (sofer) 3
29. | Tractorist 6
30. | Muncitor auxiliar (ocoale silvice) 4
31. | Masinist-macaragiu la sectia de prelucrare a lemnului 1
32. | Electro-gazo sudor 0,5
33. | Ascutitor scule de prelucrare a lemnului 0,5
34. | Agasator 0,5
35. | Strungar in lemn 5
36. | Muncitor necalificat in industria confectiilor 8

Obiectivele intreprinderii:

In scopul asigurarii bunei functionari si gestionari a intreprinderii, reiesind din principalele

genuri de activitate, in scopul imbunatatirii si cresterii permanente a activitatii economico-
financiare, conducerea intreprinderii, impreund cu salariatii, vor consolida eforturile intru realizarea
urmatoarelor sarcini:

A

8.
9.

Indeplinirea si supraindeplinirea indicilor economico-financiari anual planificati.
Majorarea cifrei de afaceri, calitatea produselor si serviciilor.

Acumularea de profit ca urmare a asigurarii populatiei si agentilor economici cu produse
lemnoase si nelemnoase ale padurii si de la prelucrarea lemnului.

Asigurarea fasonarii si selectarii maxim posibil al sortimentelor de lemn valoros in vederea
comercializarii si obtinerea veniturilor suplimentare.

Economisirea surselor banesti prin executarea unor lucrari silvice cu fortele proprii.
Consolidarea pozitiei in cadrul actualelor segmente de consumatori.

Sporirea gradului de raspandire a produselor, atat pe piata interna cat si pe cea externa, prin
atragerea de noi cumparatori.

Cresterea productivitatii sectiei de prelucrare a lemnului Vorniceni.

Mentinerea locurilor de munca.

10. Reducerea la minim a fluctuatiei de cadre.
11. Perfectionarea calificarii profesionale a salariatilor.

Bugetul intreprinderii — anual se aproba de fondator si consiliul de administratie al

intreprinderii (la necesitate se anexeaza).

Organigrama intreprinderii — se anexeaza.



A ORGANIGRAMA
Intreprinderea de Stat: Intreprinderea silvo-cinegetica Straseni

Director
, v ,
l v v l \ 4
: 2 Contabil Specialist Sef SPL :
Infglr%er sef in Se-f _ . Igesurse | A Mecanic Sef depozit
silvicultura ocol silvic se Vorniceni
Umane
Inginer Adjunct sef . v l Ingrijitor
resurse de lemn —> ocol silvic Economist Secretar- Maistru SPL Muncitori incaperi de
materie prima dactilografa | P| Vorniceni parcul auto productie si
) ) Contabil — (conducator de serviciu
Inginer paza si —> ocol silvic Contabili aUtO: —
protectia padurilor sediul central Muncitori tractorist, Paznici
— uncitort sudor, sediul
- —» Maistrii — sectie lacitus central
Inginer regenerarea padurari Contabili L
A A electrician)
padurii subdiviziuni
—> Padurari
Inginer
cinegetician .
J o Paznici de
) vanatoare
Inspector protectia
padurii ——
(Garda forestierd) > Muncitori
permanenti
Specialist
securitate si .
. N < Muncitori
sanatate 1n munca . . n
> necalificati in
silvicultura

Energetician

(sezonieri)




