REPUBLICA MOLDOVA
MINISTERUL MEDIULUI
Agentia “MOLDSILVA”
intreprinderea de Stat:

INTREPRINDEREA SILVO-CINEGETICA STRASENI

ORDIN

Nk AN 4 20,//,

Cu privire la unele aspecte ce tin

de programul de munca inaintea

zilelor de sarbitoare nelucritoare '
si remunerarea muncii in zilele

de sarbatoare nelucratoare

In corespundere cu art.100 alin.(1) din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din
28.03.2003 (in continuare CM), cu modificarile si completarile ulterioare: > Durata zilnica normala

a timpului de munca constituie 8 ore”. P

e
In conformitate cu alin. (1) art.102 din CM - Durata zilei de muncd din ajunul zilei de
sarbatoare nelucritoare (adica ziua nemijlocit de dinaintea celei de sarbitoare) se reduce cu cel
putin o ora pentru tofi salariatii, cu exceptia celor cédrora li s-a stabilit durata redusd a timpului de
muncd (persoanele cu dezabilitate severd si accentuata (gr.I, gr.I)) sau celor cu ziua de munod
partiala.
Articolul 111 alin.(1) din CM expres mentioneaza zilele de sdrbatoare nelucritoare, dupa
cum urmeaza:
(1) In Republica Moldova zile de sirbatoare nelucritoare sant:
a) 1 ianuarie — Anul Nou;
b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul pe stil vechi);
c¢) 8 martie — Ziua international3 a femeii;
d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;
¢) ziua de luni la o saptamana dupa Paste ( Pastele Blajinilor);
f) 1 mai — Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii;
) 9 mai — Ziua Victoriei $i a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;
g 'Y 9 mai — Ziua Europei;
g%) 1 iunie — Ziua Internationala a Copilului; '
h) 27 august — Ziua Independentei;
1) 31 august — sarbatoarea ,,Ziua Limbii Roméane”;
i')25 decembrie — Nagterea lui Isus Hristos (Cracmnul pe stil nou);
Jj) ziua Hramului bisericii din localitate.

Reiesind din cele relatate,-
ORDON:

1. A stabili, in zilele anterioare celor de sarbatoare nelucritoare (adici ziua nemijlocit de
dinaintea celei de sarbatoare), un program de munca redus cu o ord, cu exceptia salariatilor cirora li
s-a stabilit durata redusa a timpului de munca (dezabilitate severa si accentuati (gr.I, gr.II)).

2. in cazul in care zilele de sarbatoare nelucritoare mentionate mai sus coincid cu ziua de
repaus siptimanal de duminici - programul de munca in ziua de vineri nu se reduce.



3. In cazul in care ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare nelucritoare se transferd in
alta zi, se va péastra aceeasi durata redusa a zilei de munca.

4. Transferul zilelor de sarbatoare nelucratoare se stabilesc intr-un ordin (dispozitie, decizie,
hotérére) a angajatorului, emis dupi caz si expediat in adresa subdiviziunilor intreprinderii.

5. A efectua calcularea si achitarea salariului mediu pentru zilele de sarbatoare nelucratoare
(cu excluderea zilelor cand salariatul s-a aflat in concediu anual si concediu medical), stabilite in.
art.111 din Codul Muncii al Republicii Moldova, in cazul in care zilele de sdrbatoare nelucrdtoare
coincid cu zilele de munca sdptamanale (luni, marti, miercuri, joi, vineri), salariatilor remunerati in
acord sau pe unitate de timp (ora sau zi) — conducdtori auto, tractoristi, sudor, lacatus, electrician,
muncitori auxiliari, ingrijitori incdperi de serviciu si de producere, paznici, muncitorii SPL
Vorniceni. '

6. In cazul in care zilele de sarbatoare nelucritoare enumirate fai sus coincid cu zilele de
repaus saptamanal (sambata si duminicd) salariul mediu pentru aceste zile nu se plateste.

7. Pentru salariatii remunerati cu salarii de functie fixe, salariul de functie (salariul de bazi) al

acestora nu se modifici in cazul in care in luna respectiva exista zile de sarbatoare nelucratoare.
'

8. Controlul executarii cerintelor prezentului ordin se asuma specialistului resurse umang dnei
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