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Cu privire la unele aspecte ce fin
de programul de munci inaintea
zilelor de slrbitoare nelucritoare
qi remunerarea muncii in zilele
de sirbitoare nelucrltoare

tn corespundere cu art.l00 alin.(l) din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din
28.03.2003 (in continuare CM), cu modificlrile gi completirile ulterioare: " Durata zilnicd, nonnald
a timpu^lui de munci constituie 8 ore". ' ,.1.

In conformitate cu alin.(l) art.ll2 din CM - Durata zilei de munc6 din ajunul .zil6i. de
slrbitoare nelucritoare (adic6 ziua nemijlocit de dinaintea celei de sirbltoare) se reduce cu cel'
putin o ori pentnr tofi salariatii, cu exceptia celor cdrora li s-a stabilit durata redusd a timpului de
muncl (persoanele cu dezabilitate severd qi accentuatd (gr.I, gr.II)) sau celor cu ziua de munotr
pa.rtraltr

Articolul lll alin.(l) din CM expres men{ioneazd, zilele de slrb6toare nelucrdtoare, dup[
crrm ul1lleaZ*

(l) in Republica Moldova zile de slrbltoare nelucrltoare sdnt:
a) I ianuarie - Anul Nou;
b) 7 qi 8 ianuarie - Naqterea lui Isus Hristos (Crlciunul pe stil vechi);
c) 8 martie -Zilra internationalE a femeii;
d) prima gi a doua zi de Pagte conform calendarului bisericesc;
e) zhn de luni la o sdptdmind dup[ Paqte ( Paqtele Blajinilor);
f) I mai -Zhn internafional6 a solidaritifii oamenilor muncii;
g) 9 mai - ZiuaVictoriei gi a comemor6rii eroilor cdzuli pentru independenfa Patriei;
g';9 mai -ZiaEuropei;
92; I iunie - Zinlnternafional6 a Copilului;
h) 27 august - Zin lndependenfei;
i) 3l august - sdrbitoarea,,Ziva Limbii Romdne";
ir)25 decembrie - Nagterea lui Isus Hristos (Crlciunul pe stil nou);
j) ziua Flramului bisericii din localitate.

Reieqind din cele relatate,-

ORDON:

l. A stabili, in zilele anterioare celor de slrbltoare nelucrdtoare (adicd ziua nemijlocit de
dinaintea celei de sirbdtoare), un program de munci redus cu o ord, cu excep{ia salariafilor cdrora li
s-a stabilit durata redus6 a timpului de munc6 (dezabilitate severd qi accentuatd (gr.I, gr.II)).

2. in cazul in care zilele de slrbltoare nelucrltoare menlionate mai sus coincid cu ziua de
repaui sdptiimdnal de duminicl - programul de munc[ in ziua de vineri nu se reduce.
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3. in cazul in care zl;r- de muncd din ajunul zilei de s6rbdtoare nelucrdtoare se transferd in
altLzi, se va pistra aceeagi durat6 redusd azilei de munc6.

4. Transferul zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare se stabilesc intr-un ordin (dispozilie, decizie,
hotdrdre) a angajatorului, emis dupdcaz gi expediat in adresa subdiviziunilor intreprinderii.

5. A efectua calcularea qi achitarea salariului mediu pentru zilelede sdrbltoare nelucrdtoare
(cu excluderea zilelor cdnd salariatul s-a aflat in concediu anual qi concediu medical), stabilite in
art.lll din Codul Muncii al Republicii Moldova, in cazul in care zilele de sirbdtoare nelucr[toare
coincid cu zilele de munc6 siptim6nale (luni, ma4i, miercuri, joi, vineri), salariafilor remunerafi in
acord sau pe unitate de timp (o16 sau zi) - conduc[tori auto, tractoriqti, sudor, ldcdtuE, electrician,
muncitori auxiliari, ingrijitori incdperi de serviciu qi de producere, paznici, muncitorii SPL

Vomiceni.

6. in cazul in care zllelede sirbdtoare nelucr6toare enum6rate f,rai sus coincid cu zilele de

repaus sdptnmdnal (samb6t6 qi duminicd) salariul rnediu pentru aceste zile nu se pllteqte.

7. Pentru salariafii remunerafi cu salarii de funcfie fixe, salariul de funcfie (salariul debazd) al

acestora nu se modilicl in cazul in care in luna respectivl exist6 zile de sdrbitoare nelucr6toare.

8. Controlul executdrii cerinfelor prezentului ordin se asum6 specialistului resurse umanEdnei
V.Margineanu. ';1,'

Director ergiu Cavcaliuc


